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ENERJI VE ANKARA MIiLLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN
TABIL KAYNARLAR n YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI

(7/44684)
Sorular 1, 2, 3:
- 17 Aralik 2013 tarihinden bu yana bakanlik ile bakanhga bagli kurum ile kuruluslarda
gérevden alman, terfi ettirilen, tayin edilen, is ile ilisigi kesilen, tenzili riitbe vs. yapilan
kimselerin sayis1 kagtir? Bu kisiler gorevleri ile birlikte kimlerdir? Bunlarin gérevden alinmasi,
terfi ettirilmesi, is ile iliskilerinin kesilmesi, tenzili riitbe vs. yapilmasinin gerekgeleri nelerdir?
- 17 Aralik 2013 tarihinden bu yana bakanlik ile bakanliga bagli kurum ile kuruluslarda
gérevlerinden istifa eden kimselerin sayist kagtir? Bu kisiler gorevleri ile birlikte kimlerdir?
Bahsi gegen kimselerin istifa gerekgeleri nelerdir?
- 17 Aralik 2013 tarihinden bu yana bakanlik ile bakanliga baghh kurum ile kuruluslarda
gérevden alman, tayin edilen, is ile ilisigi kesilen, tenzili riitbe vs. yapilan kimseler igerisinde
bu nedenle bakanliga ve ilgili kurum ile kuruluslara dava aganlarin sayisi kactir? Bu davalarin
sonuglart nelerdir? Anilan davalar nedeni ile bakanlik ile bagl kurum kuruluslarin bu davalar
nedeni ile demek zorunda kaldig1 tazminat miktar1 her bir dava igin ve toplamda TL cinsinden
ne kadardir?

Cevaplar 1, 2, 3:

Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarimizda gérev yapan personelimizin atama, tayin ve
terfi islemleri kariyer ve liyakat ilkeleri gergevesinde kamu yarari, hizmet gerekleri ve personel
planlamalar esas alinarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiriitilmektedir.




