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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/43269 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslann Hakkinda
Yonetmeligin  “Is sagligi ve gilivenligi egitimleri” bashklt 6’nct maddesinde; igveren,
calisanlarma asgari yonetmeligin ekinde belirtilen konulan igerecek sekilde is saghgi ve
giivenligi egitimlerinin verilmesi, igveren, ¢alisan fiilen ¢alismaya baslamadan &nce, galisanin
yapacag is ve isyerine 6zgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda oncelikli olarak
epitilmesi, ¢alisma yeri veya iy degisikligi, is ekipmamnm degismesi, yeni teknoloji
uygulanmas: gibi durumlar nedeniyle ortaya gikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilmest,
verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen
diizenli araliklarla tekrarlanmasi (Cok tehlikeli sinufta yer alan igyerlerinde yilda en az bir
defa, tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa, az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ti¢ yilda en az bir defa), is kazas1 gegiren veya meslek hastalifina yakalanan
calisana ise doniistinde ¢ahigmaya baslamadan &nce, kazamn veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi,
herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ige baglatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilmesi 6ngoriilmektedir.

Anilan yonetmeligin “Egitim siireleri ve konulari” baghikh 11’inci maddesinde;
caliganlara verilecek egitimlerin, yonetmeligin ekinde yer alan konular dikkate alinarak
calisanlarin ise girislerinde ve igin devamu siiresince belirlenen periyotlar i¢inde yapilmasi
gerekmektedir. Calisanlara verilecek bu egitimler az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,
tehlikeli isyerleri igin en az on iki saat, ¢ok tehlikeli isyerleri igin en az on alti saat
olarak her calisan igin diizenlenmelidir. Bu maddeye gére maden sektoriinde yer alan bir
isyeri,is saghig1 ve giivenligi egitimlerini en az on alti saat olarak her galigan i¢in vermesi
gerekmektedir.

Calisanlarin is sagligt ve giivenligi egitimleri, s6z konusu y&netmeligin egiticilerin
Ek-1’de yer alan konulara gore uzmanlik alanlar dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla
anilan ydnetmeligin “Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar” baghkl1 13’{incli maddesine gore;
isyerinde gorevli is glivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan, Isci, igveren ve kamu
gorevlileri kuruluglari veya bu  kuruluglarca kurulan egitim vakiflari ve ortaklasa
olusturduklar1 egitim merkezleri, iniversiteler, kamu kurumlarmin egitim birimleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlar ve
ortak saghk ve giivenlik birimleri tarafindan verilmesi hiikiim altina alinmugtir. Maden
sektdriinde yer alan bir isyerinin ¢alisanlarina verecegi is saghg ve giivenligi egitimlerini bu
madde kapsaminda vermesi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yayimlanan is kazasi ve meslek hastalifi
istatistiklerinde is kazalarinin sebeplerine gore dagilimi incelenmektedir. Buna gore, 2000-
2012 yillart arasinda ilk siralardaki kaza sebepleri: bir veya birden fazla cismin sikigtirmas,
ezmesi, batmasi, kesmesi, diisen cisimlerin garpip devirmesi, kisilerin diiymesi ve makinelerin
sebep oldugu kazalardir.

Is kazalarimin 6nlenebilmesi i¢in kaza nedenlerinin iyi tanimlanmasi ve bu nedenlerin
ortadan kaldirilmas: biiyiik 6nem tagimaktadir. Kaza nedenlerinin dogru bir gekilde
tanimlanip belirlenmemesi halinde, kazalarin $nlenmesi i¢in yapilacak ¢alismalarda istenilen
sonuca ulagilmasi miimkiin degildir.

Ulkemizdeki isyerlerinin neredeyse tamamina yakin bir kismi (%99.8) kii¢lik ve orta
oleekli isletmelerden olugmaktadir. 2012 yili SGK istatistiklerine gére, 1.538.006 isletmenin
%85.2 si (1.310.135) 1-9 sigortali ¢aligtiran igyerlerinden, %12.9’u (197.785) 10-49 sigortali
calistiran isyerlerinden ve %1.7°si (26.484) ise 50-249 sigortali galistiran igyerlerinden



olusmaktadir. Bugiin itibariyle, KOBI nitegindeki igyerlerinin gerek ekonomik gerekse teknik
ve idari kaynaklarimin simrli oldugu, giivenlik kiiltiriiniin ¢ok gelismis olmadigi da
bilinmektedir. Isyerlerinde saghkh ve giivenli ¢alisma ortami olusturulmas: amaciyla 6331
sayili Kanun ile kapsama alinmugtir.

Ayrica, buralarda is sagligi ve giivenligini saglamak iizere gorevlendirilecek is
glivenlifi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli i¢in devlet tarafindan destek
saglanmaktadir.

Bakanlik olarak is kazalarinin azaltilmasi igin 6n kosul olan is sagligi ve giivenligi
kiiltiiriiniin ve bilincinin olusturulmas: amaciyla is saghgi ve giivenligini saglayacak
tedbirlerin alinmasi, toplumun saghk ve giivenlik konularinda duyarlilagtirilmasi, mevzuatin
etkin uygulanmasimin saglanmasi amaciyla ¢alismalarimiz siirmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca 5510 sayili Kanunun 4-1/a kapsaminda sigortah
calistirmakta olan madencilik ve tag ocagi 6zel sektor isyeri sayilar1 agagida yer almaktadir.

2014 Ocak Ay1

Faaliyet Boltimleri (NACE Siniflamasina Gore) Ozel Sektor Igyeri Sayisi
Komiir ve linyit ¢ikartiimasi 678
Ham petrol ve dogalgaz ¢ikarimt 40
metal cevheri madenciligi 888
Diger madencilik ve tag ocak. 4.469
Madenciligi destekleyici hizmet 365
Kok kdmiiri ve petrol iiriin. im. 331
Toplam 6.771

Sosyal Giivenlik Kurumunun $ubat 2014 verilerine gore toplam 1.599.327 isyeri
bulunmaktadir. Is kazasi ve meslek hastaligr riskinin yitksek oldugu tiim sektdrlerde
muhtemel is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi amaciyla is teftisinin etkin bir
sekilde ytiriitiilmesi, sistemli ve planlt bir sekilde uygulanmas: gerekmektedir.

2014 y1il1 nisan ay: itibariyla Tiirkiye genelinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden 1498
adet “programli teftis”, ihbar, is kazalari, sikayetler vb. nedeniyle 792 “program dis: teftis”
olmak tizere toplam 2290 adet teftis gerceklestirilmistir.

Ulkemizde 2013 yili igerisinde is saghg: ve giivenligi yoniinden gerceklestirilen
teftisler sonucunda 1480 adet isyerine 8.587.815,00 TL idari para cezas1 uygulanmustir.

2013 yilinda maden isyerlerinde toplam 1047 teftis gergeklestirilmistir.



