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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1)

Ilgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin 18.07.2014 tarihli ve 43452547-120.00-188311
say1l yazis.

Ilgi yaziyla, Kiitahya Milletvekili Saymn Alim ISIK'in tarafima tevcih ettigi 7/47622 esas sayili
yazili soru 6nergesinin cevaplandiriimas talep edilmektedir.

Stz konusu yazih soru Snergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.

P

Cevdet YILMAZ
Bakan

Geregini arz ederim.

EKLER :

1)Soru Onergesine Iligkin Cevaplar
(2 Sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA

Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97

Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www .kalkinma.gov.tr yusuf.unal@kalkinma.gov.tr

5070 sayil: Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile tretilmistir.
Evrak teyidi https://kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden 9IDUB-ATPO-8G8Y kodu ile yapilabilir.



cum,
{S\t ""0,?/

2
*
%

LC

't
iy g

A

* W3

ey

KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIiM ISIK’IN YONELTTIGI 7/47622 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Bakanhiginiz merkez ve tagra teskilatlari ile bagli, ilgili veya iligkili bazi kurum ve
kuruluslarinda tageron sirketlerde ¢aligan ¢ok sayida is¢inin is akitlerinin feshedilerek magdur
edildikleri iddialariyla ilgili olarak;

Soru 1: 2011-2014 déneminde Bakanhgimz merkez ve tasra teskilatlan ile bagh, ilgili
veya iliskili kurum ve kuruluslarinda ¢alisan toplam is¢i sayilari ile bunlar icindeki
taseron iscisi sayillarimin yillara gére dagihmi nasil olmustur?

Soru 2: Anilan donemde taseron sirketlerde calistirilan isci sayillarimn giderek arttiga
iddialar1 dogru mudur? Dogru ise bu artisin sebepleri nelerdir?

Soru 3: Anilan kurum ve kuruluslarda taseron sirketlerde ¢ahstirilan iscilerin neredeyse
tamammm AKP il ve ilce yonetimleri tarafindan belirlenen isimlerden olusmasi
nedeniyle sirketlerin siirekli siyasi baski ve tehdit altinda bulunduklari, is¢iler adma
yatirilan maaslarin énemli bir boliimiiniin kesilip sirket ve AKP teskilatlart arasinda
paylasilarak iscilerin magdur edildigi iddialar1 dogru mudur?

Soru 4: 2011-2014 doneminde anilan kurum ve kuruluslarda isten ¢ikartilan toplam ve
taseron iscisi sayilarinin yillara gore dagilimi nasil olmustur?

Soru 5: Amilan donemde Is Kanunun 25. Maddesi hiikiimleri gerekce gosterilerek is
akitleri feshedilen taseron iscisi sayilari nasil degismistir?

Soru 6: Amlan madde hiikiimleri gerekce gosterilerek is akitleri sona erdirilen is¢ilerin
cogunun is akitlerinin, sirketler tarafindan son birka¢ ayhk maaslarinin ve kidem
tazminatlarimin  6denmemesi icin kendilerinden habersiz ve haksiz olarak sona
erdirildigi iddialar1 dogru mudur?

Soru 7: Bu konuda simdiye kadar Bakanh@mniza ulasan sikiyetler nasil degerlendirilmis
ve sorumlular hakkinda ne gibi islemler yapilmistir?

Soru 8: 2011-2014 doneminde amilan kurum ve kuruluslarda haksiz yere isten
cikartildiklari, maas ve kidem tazminatlarimm alamadiklari vb. nedenlerle isciler
tarafindan Bakanlhifiniz ya da taseron sirketler aleyhine acilmis ne kadar dava dosyasi
bulunmaktadir? Bunlarin ne kadari iscilerin lehine sonuc¢lanmistir?

Soru 9: Amilan kurum ve kuruluslarda taseron sirketlerde cahstirllan iscilerin
sorunlarimin ¢oziimii ve yasadiklari magduriyetlerin giderilmesine yonelik olarak
Bakanh@inizca ne gibi nlemler alinmis ya da ahnmaktadir?

Soru 10: Bakanhfmzin amilan konulara iliskin goriisii ve 2014 yih programlar:
nasildir?
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Cevap 1-10: Alt igverenlik uygulamas: kapsaminda ¢alisan isgilerin ekonomik ve sosyal
haklarini iyilestirmeye yonelik Hiiklimetimiz cesitli 6nlem ve Oneriler gelistirmeye devam
etmektedir. S6z konusu oOneriler 1s18inda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
koordinasyonunda ig¢i ve igveren temsilcilerinin de katilimlariyla bir takim calismalar
yiirtitilmektedir. Bu ¢alismalar EKK diizeyinde yapilan toplantilarda da ayrica ele alinmigtir.
Asagida Onuncu Kalkinma Plani ve 2014 Yillik Programinda yer alan alt igverenlige yonelik
politika ve tedbirler verilmigtir:

e 10. Kalkinma Planinda Alt igverenlik konusuna iligkin olarak, “Alt isverenlik
uygulamasi is¢i haklarini dikkate alacak sekilde gbézden gegirilecektir.” politikasina
yer verilmigtir.

o Altigverenlige yonelik olarak 2014 yili programinda yer alan tedbir: “Alt isverenlikle
ilgili mevzuat ¢aligmalari tamamlanacak ve bu alandaki denetimler etkinlestirilecektir”
olarak yer alirken stz konusu tedbirin agiklama maddesi ise “Asil igveren-alt igveren
iliskisinde igveren ve is¢i kesimlerinin yasadigi sorunlarin ¢oziimiine ve isgilerin
ugramis olduklari sosyal ve ekonomik hak kayiplarinin giderilmesine yonelik ilgili
mevzuatta degisiklik yapilacak ve bu alandaki denetimler etkinlestirilecektir”
seklindedir.

Diger taraftan Kurumlarimizda ¢aligan ig¢ilerimizin magdur olmamalari i¢in gereken her tiirlii
hassasiyet gosterilmektedir. Onergede anilan donemde Bakanhgmmiz ve Bagh Kurumlarimiz
olan Tiirkiye Istatistik Kurumu, Giineydogu Anadolu Projesi BKI, Dogu Anadolu Projesi
BKI, Dogu Karadeniz Projesi BKI ve Konya Ovasi Projesi BKI Baskanliklar ile Ilgili
Kuruluglarimiz olan Kalkinma Ajanslari mevcut mevzuat kapsaminda hizmet alimi yoluyla
isci calistrmislardir. Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlif1 ayrica matbaasinda is¢i istihdam
etmektedir. Alt Isveren tarafindan istihdam edilen iscilerin yil i¢inde girig-¢ikislar: yiiklenici
firma inisiyatifinde olup, Kurumlarimizin bu konuda bir tasarrufu bulunmamaktadir.



