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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanli1

Sayr : 89456481/610- 13 ¢
Konu : Yazli soru 6nergesi (7/44107)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :10.06.2014 tarih ve 181987 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym Dr. M. Sezgin TANRIKULU
tarafindan verilen 7/44107 esas numarali yazili soru Onergesine verilen cevap ekte

sunulmaktadir.
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/44107 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

4857 Sayili Is Yasasimin 30’uncu maddesine istinaden Tiirkiye genelinde ozel sektor
ve kamu isyerlerinde elli veya daha fazla ig¢i calistiran igyerleri ile bu isyerlerinde
caligtirilmast zorunlu olan Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) kayitl engelli sayilarn ve 2014
Nisan ay1 sonu itibariyla soz konusu statiide ise yerlestiren is¢i sayilari asagidaki tabloda yer
almaktadir.

2014 Nisan Sonu itibartyla Engelli Kontenjanlari

Engelli Caligtirmakla Yiikiimlii | Calistirmakla Yiikiimlii Oldugu | Engelli Calisan Engelli Agik
50+ Igyeri Sayis1 Engelli Sayis1 Sayis1 Kontenjan Sayis1
Kamu Ozel Kamu Ozel Kamu | Ozel Kamu Ozel
783 18.131 11.391 107.392 10.480 | 81.478 911 25914

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 53’tincii maddesinde; “Kamu kurum ve
kuruluglarimin yurt digt teskilatlan hari¢ dolu memur kadro sayilarimn % 3’ii oranindaki
miinhal kadroyu engelli istihdamina tahsis etmekle yiikiimlii olduklari hiikiim altina
alimmustir. Devlet Personel Bagskanligma elektronik ortamda intikal ettirilen bilgiler
cercevesinde Haziran 2014 tarihi itibaryla hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Engelli Personel Istihdami ve Engellilere Tahsisli Kadro Kontenjanlarimin Karsilagtirmali
Durum Cetveline gore kamu kurum ve kuruluglarinda engelli g¢aligtirma yiktimliltigi
kapsaminda kabul edilen dolu memur kadro sayisi 1.974.389’dur. Bu gergevede, engellilere
tahsis edilmesi gereken kadro sayist 59.458 olup, bu kadrolarin 34.089’u dolu, 25.369u bos
bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesi geregince kamu kuruluglarinin istihdami
zorunlu engelli isci kontenjanlari aylik olarak diizenli bigimde ISKUR il/hizmet merkezi
miidiirliiklerince takip edilmekte ve engelli is¢i galistirma yiikiimluligtine uymayan kamu
kuruluslarina aym Kanunun 101’inci maddesi geregince 2014 yilinda 1.903 TL idari para
cezas! uygulanmaktadir.

2022 sayill Kanun kapsaminda yash ve engelli ayliklar ile ilgili bagvurularin
alinmasi, muhtaglik kararimin verilmesi ve ayliklarin baglanmasina iliskin tiim is ve islemler
Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflari tarafindan yapilmaktadir.

2022 sayili Kanun kapsaminda ddenen ayliklara iligkin tutarlar 2014 yilinmn ilk 6 ay1
icin; % 40-% 69 aras1 engelli aylig1 283,13 TL, %70 ve tizeri engelli aylig1 424,69 TL, engelli
yakim aylig1 283,13 TL ve yasli ayligi 141,56 TL dir.



