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Konu: Soru Onergesi(7/39368) .

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ankara Milletvekili Sayin Prof. Dr. Ziihal TOPCU tarafindan Bakanhgimiza tevcih
edilen 7/39368 Esas Numarali yazili soru &nergesine, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
[ctiiziigiiniin 99’uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Aysenur ISLAM
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Ankara Milletvekili Sayin Prof. Dr. Zithal TOPCU’ ya Ait 7/39368 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine [liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru dnergesinde;

“Yagamin neredeyse her alaninda oldugu gibi kamu biirokrasisinde ve ozellikle de karar
mercilerinde kadinlarin aleyhine cinsiyet ayriminin bariz bir sekilde yapildigs goriilmektedir.”
ifadeleri yer almaktadir.

SORU 1: Bakanhgmz ve Bakanhgmiza bagh kurum ve kuruluslarda Daire Baskan,
Genel Miidiir Yardimcisi, Genel Miidiir, Miistesar Yardimeisi ve Miistesar kadrolarinda
asaleten veya vekaleten olmak iizere fiilen gorev yapan personelin cinsiyet dagihmi
sayisal olarak nasildir? Soz konusu dagihm hakkindaki degerlendirmeniz nedir?

CEVAP 1: Bakanligimizda gbrev yapan personelin cinsiyete gore dagilimi gosteren tablo
asagida verilmistir.

CINSIYETE GORE SAYISAL DAGILIM
UNVAN KADIN ERKEK
Miistesar 1 -
Miistesar Yrd. 3
Genel Midiir 2 3
Genel Miidiir Yrd. 4 X 8
Daire Bagkani 14 36
Toplam 50

SORU 2: Yukarida ifade edilen pozisyondaki kadrolara yapilacak atamalarda personelin
cinsiyeti belirleyici olmakta midir?

CEVAP 2: Belirtilen kadrolara atamasi yapilacak personelin se¢iminde cinsiyet ayrimi

yapilmamaktadir.




