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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Ilgi: TBMM Bagkanliginin 02.10.2013 tarih ve 43452547-120.00-143747 sayili yazisi.

Kutahya Milletvekili Sayin Alim ISIK’in tarafima tevcih ettigi 7/30028 esas nolu yazili
soru Onergesi, TB.M.M. I¢ Tiziigiiniin 99 uncu maddesi gereZi Elektrik Uretim Anonim
Sitketi Genel ~Mudirligi’nden alman  yazih  bilgiler dogrultusunda  agagida
cevaplandiriimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Taner YILDIZ
Bakan
EK:
Onerge Cevabi (2 Sayfa)
;
inonii Bulvan No: 27 A Blok Kat 2 Bahgelievler-Ankara Bilgi i¢in: Arzu AR

Tel: (0312)212 64 20 /7264 Faks: (0312) 215 36 62
E-mail: asar@enerji.gov.tr



e \:‘E|r KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK’IN
R oiidn / YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/30028)

Sorular 1,2,3.4,5,6,7.8:

Bilindigi gibi Kiitahya ili merkez ilgesi smrlan icinde yer alan Seyitomer termik santrali ve
Seyitomer Linyit Isletmeleri (SLI) bir biitiin halinde ozellestirilerek 17.06.2013 tarihinde
Celikler Taahhiit Ingaat ve Sanayi AS. tarafindan teslim alinmistir. Alinan tesislerde ¢aligan
bazi iscilerin hizmet akitlerinin igveren tarafindan feshedilerek isten gikartilmaya ¢aligildigt
iddialariyla ilgili olarak;

- Anilan tesislerde ¢alisan iscilerin devir tarihine kadar olan birikmis kidem tazminatlari ile
diger mali ve sosyal haklarinin EUAS tarafindan 6denmesi gerektigi halde simdiye kadar bu
sdemelerin yapilmadig iddialan dogru mudur?

- Anilan tesislerde galisan isgilere EUAS tarafindan ddenmesi gereken birikmis mali haklar
toplam1 ne kadardir ve 6deme kalemlerine gore dagilimi nasildir?

- Bu haklarin 6denmesine yonelik Bakanhigimz programi nasildir?

- Anilan is¢ilere EUAS tarafindan 6deme yapildi ise simdiye kadar kag Kkisiye, hangi
kalemlerde toplam ne kadar 6demede bulunulmustur? Odeme yapilmayanlann haklar: sakl
kalacak midir?

- Amilan tesislerde ¢alisan bazi is¢ilerden gegmise yonelik hicbir alacaginin bulunmadifina ve
25.07.2013 tarihi itibariyle is akitlerinin feshedildigine dair bir protokol imzalattirildig
iddialar1 dogru mudur? Dogru ise s6z konusu protokolden Bakanhgnizin bilgisi var midir?

- Simdiye kadar EUAS'tan ve Celikler A.S.'den higbir alacagimmin kalmadign belirtilen soz
konusu protokolil kag kisi imzalamugtir?

- Anilan konuda yasanan magduriyetlerin giderilmesi i¢in Bakanhginizca ne gibi Onlemler
alinmis ya da alinmaktadir?

- Konuya iliskin Bakanliginizin goriisii nasildir?

Cevaplar 1,2,3.4,5,6,7, 8:

Bahse konu ozellestirme uygulamalar1 sonucunda iscilere, Elektrik Uretim Anonim Sirketi
(EUAS)’ndeki ¢aligma siirelerine iliskin kidem tazminati odemelerinin yapilmadig: iddiasi
gercegi yansitmamaktadir.

Celikler Seyitomer Elektrik {Uretim Anonim Sirketi ile EUAS arasinda imzalanan Satig ve
Isletme Hakki Devir Sozlesmesi'nin 6.2. maddesinde; sozlesme konusu Varhklar'da ¢aligan
4857 sayih Is Kanunu'na tabi personelin kanunlardan ve toplu is sézlesmelerinden dogan
haklarmin korunacagi, kidem tazminatlarmin ve diger tiim haklarinin  Alict tarafindan
odenecegi kabul ve taahhiit edilmis, kidem tazminatina iligkin olarak devir tarihinden 6nceki
doneme ait olan kidem tazminatlarindan EUAS, bu tarihten sonraki doneme ait olan kidem
tazminatlarindan ise Alic1 Sirketin sorumlu oldugu diizenlenmistir.

Bu itibarla EUAS, devir 6ncesi déneme ait kidem tazminati tutarlar ve toplu is sozlesmesinden
dogan ticret farklarim 6demekle yiikiimludiir.

Alict Sirket, ig akdi sona eren 4857 sayih Is Kanunu'na tabi personelin kidem tazminatinin
tamamini 6demekle yiikiimlii olup devir tarihinden onceki doneme ait olan kidem tazminati
paymnin tutarim, odemeyi yaptigim gosteren belge, dokiiman ve belli standartlara gore
diizenlenen kidem tazminat: tablo cetvelleri ile ibraz ederek EUAS'dan talep edecektir. EUAS’a
ait dénemler i¢in kidem tazminati; ddeme plani ve finansman programina gore Sirkete
ddenecektir.
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Kidem tazminati basta olmak {izere toplu sozlesmelerle taninan haklar garanti altindadir. Yasa
ve sozlesme ile garanti altina alinan haklarin yok sayilmasi s6z konusu degildir.

Devir tarihinden sonra iscilerin zlik ve diger haklarimn takibi Ahci Firma tarafindan
yapilmaktadar.



