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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 72252440.610.33.2014/73
Konu : Yazili soru 6nergesi 23 05 1 li'* 4 4 1 2

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi  :a)18/02/2014 tarihli ve 43452547-120.00-165163 sayil1 yaziniz.
b) 15/04/2014 tarihli ve 3297 sayili yazimiz.
¢) 02/05/2014 tarihli ve 43452547-120.00-176074 sayil yaziniz.

llgi (c) yazi ekinde alinan fzmir Milletvekili Saymn Rahmi Askm TURELIye ait

7/42703 Esas No’lu yazili soru Onergesi incelenmis olup ilgi (a) yaz1 ekinde almnan soru
Onergesiyle aym hususlar ihtiva ettigi anlagildigindan ilgi (b)’deki yazimiz ile 7/38943 esas

ol L

numarali soru dnergesine verdigimiz cevabin bir 6rnegi ekte gonderilmistir.
Bilgilerini arz ederim.
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| T.C.
L MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr : 72252440.610.33.2014/39
Konu : Yazili Soru Onergesi 15,04 14+ 3297

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
flgi 12/02/2014 tarihli ve 43452547-120.00-165163 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ekinde yer alan ve Izmir Milletvekili Sn. Rahmi Askin TURELI’ye ait
7/38943 esas numarali yazili soru 6nergesinde belirtilen hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (C) fikrasinda gegici personel,
bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye
Bakanhgmnin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve
belirtilen ticret ve adet sinirlari iginde sozlesme ile ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan kimseler
olarak tanimlanmuigtir. ' _

Diger taraftan, 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirlige konulan Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Igsiz Kalan ve Bilahare Issiz
Kalacak Olan Is¢ilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde
Istihdam Edilmelerine iligkin Esaslarda; 4046 sayili Kanun geregince yapilan ozellestirme
uygulamalari cercevesinde kuruluslarin 6zellestirilmesi neticesinde sermayelerindeki kamu
paymin %50’nin altina digmesi veya bu kuruluslarin kigiiltilmesi, devredilmesi,
faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmas, tasfiyesi halinde veya diger nedenlerle, Is Kanunu
hitkiimlerine tabi daimi veya gegici is¢i statiisiinde istihdam edilen ve 4046 sayili Kanunun
degisik 22 nci maddesine gére nakil hakki bulunmayan personelden is akdi feshedilenlerden;
miiracaat tarihi itibariyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghilik
aylig1 almaya hak kazanamayip, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin
(A) bendinin 1, 4, 6 ve 7 nci alt bentlerinde yer alan genel sartlari tagtyanlarin, 657 sayili
Kanunun 4 iinci maddesinin (C) fikrasi kapsaminda Devlet Personel Bagkanligi kanaliyla,
istihdam edilecegi hiikiim altina alinmigtir. Amilan Kararname c¢ergevesinde o6zellestirme
uygulamalarn sonucunda igsiz kalan isgilerin kamu idarelerinde gegici personel statiisiinde
istihdam edilmelerine imkan saglanmigtir.

Bu kapsamda, istihdam edilen gegici personele yapilacak 6demeler ile ¢alisma esas ve
usulleri, gerek 2004/7898 sayili Kararnamede gerekse yillar itibariyle gegici personel
istihdamina iligkin yiiriirliige konulan kararnamelerde diizenlenmigtir. Buna gore;

2010 yilinda; kamu idarelerinde istihdam edilecek gegici personele iligkin 21/12/2009
tarihli ve 2009/15759 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla gegici personelin {icretlerinde ve
¢alisma kosullarinda 6nemli iyilestirmeler yapilmis, anilan personelin yillik ¢alisma siiresi 10
aydan 11 aya ¢ikarilmus, ticretlerinde egitim durumlarina bagli olarak yillik % 18,2 ile %21,3
arasinda artis yapilmis, gegici personelin yillik ve mazeret izin siireleri artirilmis ve isten
ayrilmalart durumunda is sonu tazminatindan faydalandiriimasina imkan saglanmaigtir.

2012 yilinda; 29/5/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu
Karariyla gegici personelden normal ¢alisma saatleri disinda fiilen galisanlara, bu ¢alismalan
karsiliginda ayda 50 saati gegmemek iizere yilit merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen
fazla ¢alisma saat licreti tutarinda fazla ¢aligma licreti 6denmesine olanak saglanmigtir. Gegici
personelin 2012 yilina iliskin g¢alisma usul ve esaslarini belirleyen 8/12/2011 tarihli ve
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F0T172543 sayilt “Bakanlar ‘Kurulu Kararlyla ge(;101 personelm mazeret ve siit izni siireleri
artinimis, bu Kararnamede 25/6/2012 tarihli ve 2012/3339 sayili Bakanlar Kurulu Kararryla
yapilan degisiklikle de gegici personelin ¢aligma stiresi 11 aydan 11 ay 28 giine ¢ikarilmstir.

2013 ywhinda; gegici personelin ¢alisma esas ve usulleri, 20/12/2012 tarihli ve
2012/4092 sayilhi Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Personel Istihdami ve Bu
Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar” ile diizenlenmistir. Anilan Kararnamenin; 4
incli maddesine eklenen doérdiincii fikra ile gecici personele talebi halinde istihdam edildigi
ilin disinda bagka bir ilde, kurumun hizmet ihtiyaglari dogrultusunda ve yeni hizmet
sozlesmesi yapilmasi kaydiyla istihdam edilebilme imkan getirilmistir.

2014 yiiinda; Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve 2015 Yillarim Kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesmenin 22 nci
maddesinde yer alan “... 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar:
uyarmnca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele, anilan Kanunun
203 iincii maddesinin iiciincii fikrast hiikiimleri hari¢ olmak iizere aym usul ve esaslar
gercevesinde es i¢in 2.533 gisterge ve her bir ¢ocuk igin 297 gosterge iizerinden aile yardimi
odenegi verilir.” hilkmii uyarinca gegici personel aile yardimi 6deneginden yararlandirilmis,
anilan' Toplu Sozlesmenin 23 iincii maddesiyle, gegici personelin soézlesme iicretlerinin
hesabinda esas alinan gosterge rakamlari artirilmak suretiyle gegici personelin ticretlerinde
egitim durumlarina bagli olarak yillik %21,8 ile %26,7 arasinda artis yapilmustir. Ayrica,
gecici personelin 2014 yilina iliskin ¢aligma esas ve usulleri, 30/12/2013 tarihli ve 2013/5762
sayilt Bakanlar Kurulu Kararnyla yiiriirliige konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki
Gegici Mahiyetteki Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Personel Istihdami ve Bu Personele
Odenecek Ucretler Hakkinda Karar” ile diizenlenmistir. Anilan Kararn izinleri diizenleyen 11
inci maddesinin iigiincii fikrasina “Ayrica, birim amiri tarafindan uygun goriilmek sartiyla bir
sozlesme doneminde toplam 10 giinii gegmemek tizere ticretli mazeret izni verilebilir” hikkmii
eklenerek, gegici personele 10 giinliik daha mazeret izni kullanma imkam getirilmistir. S6z
konusu Kararnameyle 2004/7898 sayili Kararnamenin 3 iincii maddesine eklenen fikrada yer
alan “Kadin gegici personele, tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin
yirmidordiincii haftasindan énce ve her halde hamileligin yirmidérdiincii haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyast gorevi verilemez. Engelli
gecici personele de istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyast gorevi verilemez” hiikmiiyle,
hamile ve engellilere gece ndbeti ve gece vardiyast gorevinde kolaylik saglanmustir.

2014 yilinda gahstirilabilecek en fazla gegici personel sayisi, 2013/5762 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ekinde (47.000) olarak belirlenmistir.

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore istihdam edilen gegici
personelin s6z konusu maddenin. (A) fikrasina gore istihdam edilen memur kadrosuna
gecirilmesi yoniinde Bakanligimiz tarafindan yapilan bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Bilgilerini arz ederim.

Meh‘::t\éMSEK

Maliye Bakam

Olz./ 2312014 Maliye Uzmant . G. SOGUKPINARAESS.. s 1 -
b...53.12014 Daire Bagkant 0. SAHIN oo R \

ﬁ.‘ /2014 Genel Miidiir Yrd. : M. CATALCAM.....opoonninnnnns
NG /%2014 Genel Madur ‘1.1 HATIPOGLU. .y ...

g/\g /2014 Miistesar Yrd. :G.O. YARA$LI N ot » WU

/3../2014 Miistesar :N.AGBAL .....
Z/j /2014 Bakan Yrd. : A. E. CANTIMUR.. .{...

flkadim Cad. No.2 Dikmen 06100 ANKARA Ayrintilt bilgi igin irtibat: G. SOGUKPINAR Maliye Uzmani
Tel: (312)415 1793  Faks: (312)415 26 94 e-posta:gurhan@bumko.gov.tr .



