GLL3L

T.C. Qe-120
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI

Sayt  : 69602026-610- GSbU2b 2510512014
Konu : Soru Onergesi (7/42232)

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi: TBMM Baskanhgmin 24/04/2014 tarihli ve 43452547-120.00-175070 sayih yazisi.

Ilgide kayith yazilan ekinde abman, Igdir Milletvekili Saym Pervin BULDAN tarafindan
verilen 7/42232 sayih yazili soru 6nergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Hayati YAZICI

Bakan
EK : Soru 6nergesi cevabi (1 sayfa)
Universiteler Mah. Dumlupmar Bulvar1 No:151 Cankaya/ANKARA Bilgi i¢in: Soru Onergeleri Birimi
Strateji Gelistirme Baskanlig1 E-posta: stratejiozelburo @gtb.gov.tr

Faks: (0 312) 449 1341 Tel : (0312) 449 1336 - 1334



T.C.
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
Igdir Milletvekili Saym Pervin BULDAN’ a_ait 7/42232 Sayih Yazihi Soru Onergesine

Iliskin Cevaplar:

1) Bakanligimizda 05/05/2014 tarihi itibariyla kadrolu kadin yoneticilerin toplam yonetici
kadrosundaki personele oran: % 30,14 tiir.

2) Bakanligimizda 05/05/2014 tarihi itibariyla cesitli kadrolarda ¢alisan toplam kadin sayisi
4040°tar.

3-4) Bakanligimiz tagra teskilatinda 05/05/2014 tarihi itibariyla 9 Ticaret 1l Miidiirii ile 2 Bélge
Miidiirii statiisiinde ¢alisan 11 kadin personelin; 81 Ticaret Il Mudiirii ile 16 Bolge Miidiirii
toplam sayisina orant % 11,34 tir.

Bakanhigimiz Ticaret Il Miidiirliiklerinde Miidiir Yardimcisi kadrosu bulunmamaktadr.

5) Bakanligimizda gorevli kadrolu kadin personel sayisinin, 05/05/2014 tarihi itibarlyla toplam
kadrolu personel sayisina oram % 26,87 dir.

6) Bakanligimizda gesitli yonetici kadrolarinda asaleten gorev yapan kadin yonetici sayisinin
05/05/2014 tarihi itibariyla toplam personel sayisina oram1 % 1,52°dir.

7) 13/01/2012 tarihinde yiiriirliige giren ve 05/04/2014 tarihinde degistirilen Glimriik ve Ticaret
Bakanh@ Personeli Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOnetmeligi’nin 5.
maddesinde, Yo6netim Hizmetleri Grubunda yer alan unvanlar sayilmis ve takip eden
maddelerde de gérevde yiikselme kapsamu disinda ya da gorevde yiikselme suretiyle yapilacak
sinavlara iliskin diizenlemelere yer verilmis olup, yapilan smavlarda basarili olan personelin
atamasi yapilmaktadur.



