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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

figi:  a) 05.12.2013 tarih ve 259644 sayil1 yazimz.
b) 11.12.2013 tarih ve 6804 say1li yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT tarafindan
verilen 7/34735 esas numaral yazih soru §nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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-<
Faruk CELIK

Bakan
Ek: Cevap (1 sayfa)
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Bagkanhg Bagbakanlik
inoni Bulvar No:42 Emek 06040 ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: E.-YARDIMCIEL

Tel: (0312) 21220 72 Fax: (0312) 213 89 44 Tel: (0312) 2966344
www.csgb.gov.ir e-posta:eyardimeiel@csgb.gov.ir




BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/34735 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

OECD’nin Iyi Yasam Endeksi {izerinden yaptig1 aragtuma da ig giivencesi, ‘bir
isyerinde 6 aydan daha kisa siireli sozlesme ile ¢aliganlarn toplam istihdam igindeki payint’
ifade etmektedir. Oysa mevzuatimiz kapsaminda i§ glivencesi, en az alt1 aylik kidemi bulunan
isciler igin gegerlidir.

Is giivencesi 4857 sayili {s Kanununun 18-21’inci maddelerinde diizenlenmistir. Bu
maddelere gore;

Otuz veya daha fazla is¢i ¢ahistiran isyerlerinde en az alti ayhk kidemi olan is¢inin
belirsiz stireli is sozlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadr.

Hakkindaki iddialara kargi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is
sézlesmesi, o ig¢inin davranugt veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin
25%inci maddenin (IT) numarals bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadif
mahkemece veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, igveren, is¢iyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi bagvurusu {izerine
igveren bir ay iginde ige baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en gok sekiz aylik {icreti
tutarinda tazminat ddemekle yiikiimld olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine Kkarar verdiginde, iscinin ise
baslatiimamast halinde 5denecek tazminat miktarim da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistiriimadig1 stire igin isciye en ¢ok dort aya kadar
dogmus bulunan Gcret ve diger haklan1 6denir.

[sci ise baslatilirsa, pesin olarak Odenen bildirim siiresine ait tcret ile kidem
tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak odemeden mahsup edilir. Ise
baslatilmayan isgiye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin
Sdenmemisse, bu siirelere ait ticret tutar ayrica odenir.

fs¢i kesinlesen mahkeme veya 5zel hakem kararmin tebliginden itibaren on isglinii
icinde ise baslamak i¢in igverene bagvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu sire iginde
basvuruda bulunmaz ise, igverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve igveren
sadece bunun hukuki sonuglan ile sorumlu olur.



