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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan yazil olarak
yanitlandimimasini saygilarimla arz ederim.

itmb/Milletvekili

1- Gazi Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiltesi iktisat Bolimi'nde 12 profesor varken ve
2547 sayili yasanin 21. maddesi “Dekan, bolimin gorisiinii alarak profesorlerden birini bélim
baskani olarak atar” hukmiinii getirirken, Gazi Universitesi iiBF Dekami Prof. Dr. Mithat Uner iktisat
boliim baskanhgini kendi uhdesine almigtir. 2547 sayili Kanun hitkimlerine agik bir aykirihk olusturan
bu keyfi uygulamay diizeltmek Gzere YOK aracihgiyla bir talimat vermeyi diisiinur misiintiz?

2- iktisat B&limii iktisat Teorisi ana bilim dalinda bir yili agkin stiredir kadro bekleyen bir dogente
profesdr kadrosu verilmesi yolundaki Bolumin ve Dekanhigin talep yazisinin Rektorlikge dikkate
alinmamasini akademik yiikselme geleneklerine aykiri bir uygulama olarak goriir ve YOK aracihigiyla
bir inceleme girisiminde bulunmayt diisiinir mustunuz?

3- iktisat Bolimiinde, Uluslararasi Ekonomi dalinda kadro talebi yokken (su anda ayni ana bilim
dalinda iki profesdr ve iki dogent, bir yardimc dogent, bir ogretim gdrevlisi bulunmaktadir),
Rektorlikge bu alana biri profesor, digeri dogent olmak Uzere iki kadro ilam verilmesini bir
kadrolasma ¢abasi olarak degerlendirir misiniz? Eger boyle degerlendirir ve bunu akademik
teamiillere aykir bulursaniz YOK araciligiyla bir inceleme girisiminde bulunmayi digiinir misiiniz?

4- iktisat Bolimi Uluslararasi Ekonomi alanindaki kadro ilanindaki agiklamanin “kisiyi tanimlar
nitelikte” olmastm ve ayni ana bilim dalinda sekiz aydir kadro beklemekte olan dogent unvanh bir
baska Ogretim (yesi arkadagin basvurusunu engelleyecek nitelikte olmasini, bir Universitede
akademik olcttlerin on planda olmasi gerektigi gerekgesiyle incelemeye almaya gerek gorur
miisiintiz?

5- Kisiye 6zel kadro ilanina bagvurmasi beklenen profesoriin Abant izzet Baysal Universitesinde
6gretim Uyesi olup Rektorlik segimlerine katilacagi, bu nedenle atamanin bir siire geciktirilecegine
dair iddialari da inceleme kapsamina almayi dugiiniir miisiniiz?

6- Gazi Universitesi iiBF iktisat Bélimii Bagkanligina atanacak kiginin Bolimiin talebi olmadan
verilen ilana basvuracak kisi oldugu, dolayisiyla bu “kisiye 6zel kadro ve makamin” bekletiimesi
nedeniyle mi iktisat Bélimii baskanhiginin Dekanin elinde tutuldugunu sorusturma geregi duyar
misiniz? Bagkentin koklii bir Giniversitesinde bdylesine keyfi uygulamalari kurumu ve bilim insanlarnini
asagilayici bir davranig bicimi olarak ele almayi diisiiniir mistintz?

7- Dekanin bdlim baskani atamayarak baslattigi keyfi uygulamanin arkasinda oldugu anlagitan ve
rektorlik secimi kampanyasi sirasinda “kimsenin 6zlik haklanyla oynamayacag)” soziini veren
bugiinkii Rektoriin bu icraatini keyfi bir kadrolagma ¢abasinin uzantisi olarak gorir ve inceletmeyi
uygun gorr misiniiz?



