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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGPNA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmi Saym Faruk Celik tarafindan
Anayasanin 98. ve Ictiiziigiin 99. maddesi geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz

ederim. 01.07.2014
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Ertugrul KURKCU "
Mersin Milletvekili

Kristal-Is Sendikasi’na bagli yaklagik 5800 is¢i 20 Haziran 2014 giinii Sigecam Toplulugu
biinyesindeki on cam fabrikasinda grev baslatmistir.

Sisecam’1n toplu pazarlik ve grev kapsamindaki on fabrikasinda ¢alisan is¢ilerin ortalama saat
Gicreti Aralik 2013 tarihi itibariyle 9,24 liradir. Bu da ayhk net 1566 liray1 bulmaktadir.
Ustelik iscilerin gok onemli bir kesimi, asgari ticretle yani net 846 lira aylikla ya da asgari
licretin biraz tizerinde ticretlerle ¢aligmaktadirlar. Tiirk-Is’in agikladigi aglik s aylik net
1099,17; yoksulluk sumri ayhik net 3580,35 liradir.

Bunun yaninda Sisecam’in fabrikalarinda uygulanan ticret sistemi, glinimiiz konjonktiiriinde
gecerliligini yitirmis bir sistemdir ve {icret ortalamalarinda yildan yila gerilemeye neden
olmaktadir. Son iki donem icinde toplu is sdzlesmeleriyle saglanan tcret artislarina ragmen
ortalama iicretlerdeki gerileme, yiizde 23 oramndadir. Ustelik bu gerilemeler, “nominal”
iicretlerde gergeklesmistir ve reel ticretlerdeki gerileme bu oranlarin ¢ok daha tizerindedir. Bu
yaratilan katma degerden isgilerden aldig1 payin her yil biraz daha azaldigini gostermektedir.
Bu kayiplarin telafisini istemek, sendikanin ve iscilerin en dogal hakkidir.

Esit kalifikasyona sahip ve ayni isi yapan iggiler arasinda iki katin agan hatta zaman zaman Ug
katina yaklasan ticret farkliliklart vardir. Bu nedenle sendika, bu adaletsizligin diizeltilmesi
icin diisiik ticretlerde iyilestirme snermektedir. Bu diizeltmenin kalic1 olmasinn yolu da ige
giris {icreti modelinin hayata gecirilmesidir ve ise giris tcreti sendikanmn toplu sozlesme
talepleri arasindadir. Bu uluslar arasi “esit ise esit iicret” ilkesi geregidir. Sendika tarafindan is
giivencesinin saglanmasi ve kazanilmis haklarin korunmasi hedeflemektedir.

Resmi gazetede yayinlanan karara gore “Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sirketine bagh
isyerlerinde Kristal-Is Sendikasi tarafindan uygulanmakta olan grevin, genel saghigi ve milli giivenligi
bozucu nitelikte goriildiigiinden 60 giin siireyle ertelenmesi; 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Kanunun
63 iincii maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 25/6/2014 tarihinde kararlastirmistir.”
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Bu Gerekge ile

Kristal-is Tarafindan yapilan grevin hangi yolla genel saghig1 bozdugu diisiiniilmektedir?
S6z konusu grevin milli giivenligi bozucu niteligi nedir?

Uluslar arast is¢i haklar1 sozlesmelerine aykiri olan grev yasaginin kamuoyunca bilinmeyen
baska nedenleri var midir? Var ise bu nedenler nelerdir?

Iscilerin taleplerinin yerine getirilmesi igin Bakanligimz bir ¢alisma yiirtitmekte midir?
Yiiriitmekte ise bu ¢aligmanin igerigi nedir?

Partinizin iktidara geldigi 2002 yilindan giiniimiize kadar kac adet is¢i grevi yaptlmistir?

Bunlardan kag tanesi Bakanlar Kurulu karariyla yasaklanmig/ertelenmistir?



