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MUGLA MILLETVEKILI SAYINPROF. DR. NURETTIN DEMIR’IN 7/45347 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Hiisamlar Kéyii B-C 2 Dekapaj Pano Santiyesi Oren Milas-MUGLA adresinde
bulunan Baris Insaat Enerji Maden. San. ve Tic. A.S. unvanl isyerinde Bakanhigimiz is
miifettisi tarafindan 18-22.11.2013 tarihleri arasinda yapilan inceleme teftisinde asafidaki
hususlar tespit edilmistir.

Isyerinde ascibasi, kamyon tamircisi, yagcibasi, kaportaci, tornaci, depo sorumlusu,
muhasebe sorumlu ve yardimcisi, atesleyici ve yardimcilari, atdlye sorumlusu, mutfak
sorumlusu olarak calisan iscilerin igyerinde haftanin 6 giini 06:45-17:45 saatleri arasinda
giinde 1 saat ara dinlenmesi kullanarak ¢aligmakta, diger isciler haftanin 6 giinii iki posta
halinde 06:45-17:45 / 18:45-05:45 saatleri arasinda giinde 1 saat ara dinlenmesi kullanarak
calismakta, postalar iki haftada bir degismekte, isyerinde iscilerin ¢aligma siirelerini gdsteren
herhangi bir kayit tutulmamaktadir.

Iscilerin ¢alisma siiresi haftada 45 saati agtigindan dolay1 4857 sayih [s Kanununun
63’lincli maddesine muhalefet eden isveren hakkinda, aym Kanunun 104’tincli maddesi
uyarinca 1.293,00 TL idari para cezast uygulanmasi istenmistir.

Isyerinde is¢iler gece postasinda 7,5 saati asan ¢alisma yaptiklarindan dolay: 4857
sayih Is Kanununun 69’uncu maddesine muhalefet eden igveren hakkinda, aym Kanunun
104’tincii maddesi uyarmca 1.293,00-TL idari para cezasi uygulanmasi istenmistir.

4857 sayili Is Kanununun 76’nc1 maddesine dayanilarak ¢ikarilan “Postalar Halinde
isci Calistirilarak Yiiriitilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in 8’inci maddesine muhalefet eden igveren hakkinda, aym kanunun 104’tncl
maddesi uyarinca 1.293,00 TL idari para cezasi uygulanmas: istenmigtir.

Teftis siireci i¢inde; isyerinde eksik hesaplanan fazla ¢alisma ticretleri ile ilgili olarak
(isten ayrlan isgilerde de dahil olmak tizere) 347 isciye toplam net 47.488,40 TL fazla
calisma ticreti odettirilmistir. Yine isyerinde yapilan fazla galismalara iliskin ig¢ilerden fazla
calisma onaylarinin alindig: belirlenmistir.

Isyerinde iscilerin dini bayramlar harig, arife ve diger resmi tatil giinlerinde ¢alismaya
devam ettikleri, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yaptiklar1 ¢aligma igin iscilere ilave
bir giinliik ticret ddendigi tespit edilmistir.

Bakanligimiz is miifettisi tarafindan “Giinde 10 saat c¢ahgildif, fazla odeme
bulunmadign ve pazar giinleri de ¢ahsildig” sikayet konulari ile ilgili olarak
11.03.2014/21.03.2014 tarihleri arasinda inceleme teftisi yapilmustir. Teftis sonrasi
diizenlenen raporun sonucunda,

Isyerinde isgilere yaptiklari fazla galismalarin karsiiginda fazla galisma Uceretlerinin
4857 sayil1 Is Kanununa uygun olarak &dendigi belirlenmistir.

4857 sayil1 Is Kanununun 69’uncu maddesine muhalefet eden isveren hakkinda, ayn
Kanunun 104 iincii maddesi uyarinca 1.343,00 TL idari para cezasi uygulanmasi istenmistir.

Isyerinde calisan iscilerin zaman zaman hafta tatili giinlerinde galistiklar, yaptiklar
calisma karsiliginda ilave ticret 6dendigi belirlenmistir. Isveren iscileri hafta tatili giinleri
isyerinde calistirarak, 4857 sayill Is Kanununun 46°nci maddesinde yer alan “Bu Kanun
kapsamina giren isyerlerinde, isilere tatil giiniinden dnce 63” tincti maddeye gére belirlenen
is giinlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az
yirmidért saat dinlenme (hafta tatili) verilir.” hitkmiine muhalefet eden igverene ig¢ilere yedi
giinliik zaman diliminde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi
gerektigi konusunda bildirim yapilmasi istenmistir.



Is saghg ve giivenligi yoniinden séz konusu isyerinde 20.03.2014-15.04.2014
tarihlerinde programli teftis yapilmigtir. Isyerinde yapilan teftiste, calisanlarin saglik
raporlarinin giincel olmadid: tespit edilmis olup, s6z konusu mevzuata aykirihifimn teftis
sirasinda giderilmesi saglanmistir. Bu gergevede, Igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 9’uncu maddesi geregince,
calisanlarin periyodik muayenelerinin yapilmas: saglanmigtir.

Teftislerde igyerlerinin biittin  bélimleri incelenerek inceleme sonucu, varsa
isyerindeki mevzuata aykiriliklar tespit edilmekte, gerekli arastirmalar sonucu teftis raporlari
hazirlanmakta ve gerekirse yaptirim uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Bakanhigimizca yapilan
teftisler sirasinda giderilebilecek mevzuata aykirliklarin isverence giderilmesi saglanmakta,
giderilemeyen mevzuata aykirihklar ve alinmast gerekli tedbirlerin niteligi dikkate alinarak
degerlendirme yapilmaktadir. Tespit edilen hususlar ve mevzuata aykiriliklar i¢in 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda éngoriilen idari para cezalari uygulanmaktadir.

Bunun yani sira 6331 sayili Kanunun 25’inci maddesi geregince; miifettisce, isyerinin
tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda, ¢aliyma metot ve sekillerinde, g¢alisanlarin
hayat: i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye kadar,
tehlikenin niteligine gore, isin bir bdlimiiniin veya tamamen durdurulmasi istenmektedir.
[lgili maddeye gore, isverenin isin durdurulmasim gerektiren hususlarmn giderildigini
bildirmesi {izerine yapilan teftis sonucunda, durdurmaya iliskin hususlarin giderildiginin
tespiti halinde isin durdurulmas: karari kaldirilmaktadir. 6331 sayili Kanun kapsaminda
yapilan durdurma idari islemi igyeri igin bir idari tedbir karan niteligi tasimaktadir ve isin
durdurulmasina sebep olan hayati tehlikeler igveren tarafindan giderilinceye kadar uygulanan
bir iglemdir.

Baris Insaat Enerji Maden San. ve Tic. A.S. isverenligine ait isyerinde 2014 yili Mayis
ayinda Bakanligimizca yapilan inceleme teftisi sonucunda;

Isyerinde ¢aligan is¢ilerin bir kismumn yillik fazla ¢alisma toplaminin 270 saatti astigi,
s6z konusu uygulamanin 4857 sayili Is Kanununun 41’inci maddesine aykirilik teskil ettigi
belirterek, iscilerin fazla ¢aligma siirelerinin yilda 270 saati agmayacak sekilde yeniden
diizenlenmesi gerektigi konusunda igverenlige bildirim yapilmasi,

4857 sayih Is Kanununun 69’uncu maddesine muhalefet eden isverenlik hakkinda,
ayn1 Kanunun 104 {incii maddesi uyarinca 1.343,00-TL idari para cezasi uygulanmasi
istenilmistir.



