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Sorular 1, 2:
Manisa Soma’daki maden ocag1 felaketinden sonra yapmis oldugunuz agiklamada 18001t ve

1900lerin basinda bagka tilkelerde meydana gelen maden kazalarindan 6rnekler vererek, “Bu tiir
ocaklarda madenlerde bu olanlar1 buralarda hi¢ bu tiir olaylar olmaz diye yorumlamayalim.
Bunlar olagan seylerdir. Literatiirde i kazasi diye bir olay vardir” degerlendirmesinde
bulunmustunuz. Buna gore:

- ‘Bu meslegin fitratinda 6liim var’ ifadenizden hareketle Almanya’da son 50, Italya’da son 30
yildir, Fransa’da son 40 yildir maden kazalarinda 6liim olmamasini nasil izah etmektesiniz?

- Diinya maden kazalarinda oliimleri ortadan kaldirmayi basardiysa bunun Tiirkiye’de de
bagarilabilmesi i¢in neler yapmayi diisiinmektesiniz?

Cevaplar 1, 2:
Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmas: i¢in 6n kosul olan is saglig1 ve giivenligi

bilincinin olugturulmas: ve stirekliliginin saglanmasi amaciyla is sagligi ve giivenligini
saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve giivenlik konularinda duyarlilagtiriimas,
mevzuatin etkin uygulanmasmin saglanmasi i¢in son yillarda artan bir ivme ile ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir. Ancak bilinmelidir ki, hangi sekt6r olursa olsun is sagligi ve giivenligi
konusunda gerekli iyilesmenin saglanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmas: igin
yiiksek standartlarda mevzuat alt yapisina sahip olmak miicadele araglarindan sadece birisidir.
Is saghig1 ve giivenligi mevzuatinin etkin bir sekilde uygulanmasinda en 6nemli faktorlerin
basinda kisisel diizeyde kendi sagliginm1 koruma ve giivenli davranig bilincinin gelistirilmesi, bir
bagka ifade ile toplumun giivenlik kiiltiiriine erigsmesi gelmektedir. Pozitif anlamda bir giivenlik
kiiltiirii olusumu ise uzun déonemli ¢aligsmalar1 gerektirmektedir.

Is sagh@ ve giivenligi konularinda insanlarin davramglarini  degistirmek, bu konuda
farkindaliklarim artirmak ve g¢alisanlarin bilgi, egitim ve katilimiyla iligkili kurallarin tam ve
etkili olarak uygulandigindan emin olmak, onleyici refleksler gelistirmelerini ve gorevlerini
giivenli olarak yapmalarim1 saglamak ise tiim taraflarin katki verdigi yogun bir cabayi
gerektirmektedir. Bu nedenle gerek ilgili kamu kurum/kuruluglar ile gerekse sosyal taraflarla
aktif igbirligi  siirdiiriilmektedir. Toplumumuzda giivenlik kiiltiiriiniin  yerlesmesini
saglayabilirsek, hem igverenlerimizde hem de ¢alisanlarimizda risk algisi yiikselecek ve
mevzuati uyulmas: gereken bir zorunluluk degil kendilerinin ve ¢aligtiklar1 igyerinin giivenligi
icin bir gereklilik olarak goreceklerdir. Nitekim AB iilkelerinin biiyiik bir boliimiiniin
iilkemizde oldugu kadar madencilik faaliyetlerinin bulunmadig1 ve maden ihtiyaclarini ithalat
ile sagladiklari bilinmektedir. Maden sektoriinde is kazalarimin azaltilmasi bakimindan
tilkelerin iiretim potansiyeli, mevzuat yapilar1 ve giivenlik bilinci de biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda, birgok ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve igbirlikleri, egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ancak,
Oziinde giivenlik kiiltiirliniin gelistirilmesi amaci ile yapilan bu g¢aligmalar uzun donemli
calismalardir ve bu nedenle yansimalarinin kisa vadede goriilmesi miimkiin olamamaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan giivenli ¢aligma bilinci igin is sagligi ve
giivenligi alaninda, ¢alisanlarin dogru davrams modellerini bir refleks olarak 6grenmeleri
konusunda ¢aligmalar siirdiiriilmekte ve 2000’li yillarin bagindan beri bu kapsamda bir¢ok
proje ylrttiilmektedir.
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15.01.2010-15.02.2012 tarihlerinde ytiriitiilen 4.075.000 Avro biitgeli Tirkiye'de Isyerlerinde
Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarmin Iyilestirilmesi Projesi (ISGIP) ile is kazalarinin ve meslek
hastaliklarmin en ¢ok goriildiigii sektorler olan maden, insaat ve metal sektdrlerindeki
KOBI’lere ve KOBI galisanlarma yonelik ¢alismalarda bulunulmugtur. Proje kapsaminda;

e 128 isyerine “Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISG-YS)”, “Risk
Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda danigmanlik hizmeti verilmistir.

e Toplam 2.000 kisinin (is gtivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri, diger saglik personelleri,
aile hekimleri, igverenler, ¢alisanlar, sosyal taraflar vb.) proje ciktilar1 konusunda
egitimi gergeklestirilmistir.

e Ingaat, maden ve metal sektorlerindeki pilot isletmelerde sirasiyla % 35, % 10 (mermer
isletmeleri) ve % 21 oraninda iyilestirme yapilmustir.

e “ISG-YS”, “Risk Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda toplam 54.000
rehber basilarak dagitimi tamamlanmigtir.

Mevcut durumda da 2013 yilinda baglayan Is Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
(ISGIP) kapsaminda metal, maden, insaat sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerin igveren,
igveren vekilleri ve is giivenligi uzmanlarina y6nelik 35 ilde bilgi verilmesini amaglayan egitim
ve bilgilendirme toplantilar1 devam etmektedir. 2014 yili Ocak — Mayis aylar arasinda Konya,
Kayseri, Eskigehir, Kiitahya, Sivas, Elazig, Sanlwrfa, Diyarbakir, Van, Gaziantep,
Kahramanmaras, Adana, Hatay, Burdur, Antalya, Afyonkarahisar ve Denizli illerinde sektére
Ozgii bilgi verilmistir. S6z konusu etkinlikler toplam 35 ilde siirdiiriilecek olup program ve
detayli bilgi www.isggm.gov.tr adresinde mevcuttur. Bununla birlikte, Proje kapsaminda
olusturulan sektér bazli ISG yonetim sistemlerinin TSE tarafindan standart/kriter olarak
yayimlanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.




