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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin icigleri Bakani Sayin Muammer GULER tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasi konusunda gereginin yapilmasini saygilarimla arz

Ensar OGUT
Ardahan Milletvekili

12.7.2013 tarihli ve 6495 sayili Kanun, 2.8.2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi
Gazete de yayimlanarak yirirliige giren bazi kanun ve kanun hiikkmiinde
kararnamelerde degisiklik yapiimasina dair kanunun 9. Maddesinin b bendinde
il 5zel idaresi belediye ve baglh kuruluslariile mahalli idare biriliklerinde
3.7.2005 tarih ve 5393 sayili belediye kanununun 49.maddesinde belirtilen
tictinc fikrasi gergevesinde 25.6.2013 tarihi itibariyla calismakta olan ve
48.maddede belirtilen genel sartlari tagiyanlardan bu maddenin ylrirlige
girdigi tarihten ¢aligmaya baslarlar. Atandiklari kadronun mali ve sosyal
haklarina géreve bagladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve
énceki pozisyonlarda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz. Birinci fikranin b bendine gére memur kadrolarina
atananlarin 5 yil stireyle bagka kamu kurum ve kuruluslarina nakli yaptlamaz.
25.6.2013 tarihinde askerlik, dogum veya ticretsiz izin nedenleriyle gorevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuata gore yeniden hizmete alinmaz sartlarin
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hikimleri uygulanir. Bunlar igin
birinci fikrada belirtilen siireler yenidin hizmete alindiklar tarih den itibaren
baslar. Bu madde de askerlik, dogum izni veya lcretsiz izin nedeniyle gdrevde
bulunmayanlar kadro hakkindan faydalanirken sozlesmesi fesh edilenler kadro
hakkindan yararlanamamaktadir. Su an mahkemelerde birkag yuz tane davanin
gorisiilmekte oldugu bilinmekte sozlesmeli personellin durumlarinin glindeme
getirilerek, gerek su an gerekse mahkeme karari personel lehine sonuglanmasi
durumunda kadrolarina atanmasi saglanmast igin bir degisiklik yapilacakmi?



