9/@éz§é

T.C
" . < 4
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI é ﬁ, / P é
Strateji Gelistirme Baskanlig:

CcsGB

T GRS
SR B MUK
b

Say1  :89456481/610/ S 6+ 22 -10- 2014
Konu : Yazili soru énergesi (746286)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :02.07.2014 tarih ve 185870 sayil1 yazimz.

flgi yazi ekinde yer alan Van Milletvekili Saymm Ozdal UCER tarafindan verilen
7/46286 esas numaral1 yazili soru nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir,
Geregini arz ederim.
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VAN MILLETVEKILI SAYIN OZDAL UCER’IN 7/46286 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya
da hizmetin gergeklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin ¢aligma
aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarini engelleyerek isglicli piyasasina uyumlarini
gergeklestirmek ve bunlara gecici gelir destegi saglamak amaciyla Toplum Yararina Program
(TYP) uygulanmaktadir.

Toplum yararina programlar 12 Mart 2013 tarihli ve 28585 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige giren “Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeligi® kapsaminda
diizenlenmektedir. Ayrica katilimcilarla kurum arasinda herhangi bir is akdi
imzalanmamaktadir.

Ilgili Yonetmeligin 66’nc1 maddesine gére TYP uygulama siiresi, her bir program igin
dokuz aydan fazla olamaz. Bu kapsamda Van ilinde Ekim-2013 tarihinde baslatilmis olan ve
program siiresi 13.06.2014 tarihinde sona eren TYP’ye yaklagik 7.200 kisi katilmigtir.

Diger yandan, igsizlerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik olarak aktif
isglicli hizmetleri kapsaminda, kisilerin mesleki niteliklerinin  gelistirilmesine, 1s
deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini kurmalarina yardimci olmak iizere mesleki
egitim kurslari, igbagi egitim programlari, girigimcilik egitim programlari diizenlenmesi s6z
konusudur.

Bakanhigimizca hazirlanan; alt igveren isgilerinin iy mevzuatindan kaynaklanan
haklarint kullanmalarim saglayan, hak kayiplarini ortadan kaldiran, ticretlerini garantiye alan,
kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yapilan alt igveren sozlesmeleri ve uygulamalarmin is
mevzuatina uygunlugunu saglayan, yer altinda ¢alisan isc¢ilerin haftalik caligma stireleri ve
yillik tcretli izin siirelerinin yeniden diizenlenmesini saglayan, yer altinda ¢alisan isgilere
fazla calisma yaptirilmasimi yasaklayan, bu is¢ilerin is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanmasini kolaylastiran diizenlemeleri de kapsayan, Is Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ylirtirltige girmistir.



