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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGPNA

Asagidaki sorularmmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasint arz ederim. 21.01.2014

A. Levent TUZEL
HDP listanbul Milletvekili

Denizli’de Zorlu Tekstil Fabrikasinda gahisan 36 iscinin, Tirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayi
Iscileri Sendikasina (TEKSIF) iiye olduktan sonra, is azlif1 bahane edilerek isten atildiklari, sendikaya
iiye olmamalar1 igin ig¢ilere baski yapildig1 haberleri basina yansimigtir. ‘

Isgilerce, fabrikanin 2017 yilina kadar siparislerinin oldugu ve birgok fason sirkete is verdigi, bircok
servis ve birgok yerde fabrikanin is ilanlarinin oldugu, is akitlerinin feshedilmesinin nedeni, is azlig
olmayip, sendikaya olmak oldugu iddia edilmektedir.

Siirekli mobbing’e maruz kaldiklarim1 belirten isgiler, iy makinalanmin bozulmasindan dahi
kendilerinin sorumlu tutulduklari, soguk-sicak, gece-giindiiz demeden giinde 12-16 saat
cahistirildiklarim ifade ediyorlar. Isgilerden birinin sézleri, Zorlu Tekstilde, ig¢i baklarmm ihlal
edildigini gostermektedir; “Asgari licrete ¢aligtigimiz Zorlu Tekstil’de yemek saatlerinde 10 dakikada
yemek yemeye zorlaniyoruz. Tuvaleti bile rahatlikla kullanamiyoruz. Makineler bozuldugunda
zorunlu mesaiye biraktiriliyor, hasta dahi olsak daha fazla galistiriliyoruz.” Isgiler, tiim bu kélece
calisma kosullarinin ortadan kaldiriimas:, insanca ¢alisma ve insanca yagama kosullan i¢in sendikada
orgiitlendiklerini ifade etmektedirler. -

ISKUR Denizli il Miidiirii Vekili Zafer Ahicr’nin “Tekstil is¢isine is begendiremiyoruz. Banglades ve
Pakistan’dan isgi getirmeliyiz’” gibi ifadeler kullanarak igverenin yammnda yer alan bir tutum
sergiledigini belirten isgiler, Bakanligin is yerindeki ¢aligma ortamim denetlemesini, isverenin sendika
hakkina sayg1 duymasint ve sendikah olarak ige iade edilmelerini istemektedir.

Bu gergevede;

1. Anayasal haklarim kullanarak sendikaya ilye olduklari igin isgileri isten atan Denizli Zorlu
Tekstil isvereni hakkinda nasil bir iglem yapilmigtir?

2. Zorlu Tekstil Fabrikasinda ¢alisan ve sendikaya iiye olduktan sonra kag is¢inin igine son
verilmigtir?

3. Denizli’de faaliyet gosteren Zorlu Tekstil fabrikasindaki ¢alisma kosullar, is¢i sagligi ve is
giivenligi denetimleri Bakanhigimizca yapiimig midir? En son denetim ne zaman yapilmigtir?

4. ISKUR’un tutumu ile ilgili bakanligimza intikal eden bir sikayet var midir?

5. 50 binin iizerinde tekstil is¢isi bulunan Denizli’de sendikali ig¢i galigtiran fabrika sayisi kagtir?
Toplu sézlegme yapan fabrika var mdir?

6. Her giin, haklan gasp edilen, sendikalastiklar: igin isten atilan is¢i haberleri yazili ve gorsel
basinda yer almaktadir, isverenlerin bu hukuksuzluk ve pervasizhg kargisinda ne gibi onlem
almay: diigiiniiyorsunuz? Bu dogrultuda Bakanlik olarak isverenlere ne gibi yaptirim
uygulayacaksimiz?

7. Zorlu Tekstil fabrikasinda sendikaya iiye olduklar: igin isten atilan is¢ilerin, sendikah olarak
ise iade edilmeleri konusunda Bakanlik olarak bir girisimde bulunmay diisiinityor musunuz?
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