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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanh1

GiDA TARM &: HUAGY;IANCILIK
Sayr :54045643/610~ | 2L _ | b./oty/2014
Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
flgi  :19/03/2014 tarih ve 43452547-120-00-169659 say1l yaziniz.

Ilgi yaz: ekinde alinan, Ankara Milletvekili Aylin NAZLIAKA’ya ait 7/40698,
7/40699, 7/40700 ve 7/40710, Manisa Milletvekili Sakine 0Z’e ait 7/40701, Ardahan
Milletvekili Ensar OGUT’e ait 7/40702, 40703, 40704, 40705, 40706, 40707, 40708, 40709,
7/40715, 7/40716, 7/40717, 7/40718, 7/40719, 7/40720, 7/40721, 7/40722, 7/40723, 7/40724,
7140725, 7/40726, 7/40727, 7/40728, 7/40729, 7/40730, 7/40731, 7/40732, 7/40733, 7/40734,
7/40735, 7/40736, 7/40737 ve 7/40738, Ankara Milletvekili [zzet CETIN’e ait 7/40711,
istanbul Milletvekili Mustafa Sezgin TANRIKULU’na ait 7/40712, Yozgat Milletvekili Sadir
DURMAZ’a ait 7/40713 ve Osmaniye Milletvekili Hasan Hiiseyin TURKOGLU’na ait
7/40714 esas no’lu yazili soru dnergelerine iliskin Bakanligimiz goriisii ekte sunulmaktadur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Mehmet Mehdi EKER
Bakan

EKLER :

1- Goriis 7/40698, 7/40699, 7/40700, 7/40701,
7140702, 7/40703, 7/40704, 7/40705, 7/40706,
7140707, 7/40708, 7/40709, 7/40710, 7/40711,
7140712, 7/40713, 7/40714, 7/40715, 7/40716,
7140717, 7140718, 7/40719, 7/40720, 7/40721,
7140722, 7140723, T/40724, 7/40725, 7/40726,
7140727, /40728, 7/40729, 7/40730, 7/40731,
7140732, 7/40733, 7/40734, 7/40735, 7/40736,
7140737, 7/40738 (47 Sayfa)
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

GIDA TARIM VE HAYVANCRIK
BAKANLIGH
YAZILI SORU ONERGESI
Onerge Sahibi : Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili
Esas No :7/40710

Kamusal istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek ayrimi yapilmaksizin galisanlarin
performansa gore yiikselebilmesi anlamina gelmektedir. Kamu personeli giris sinavlari her ne kadar
cinsiyet ayrim1 yapilmaksizin herkese kamu istthdamia katilma olanag: tanisa da ise girdikten sonra
cinsiyet ayrimcilig kadinlarin st diizey pozisyonlarda gorev almasint engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmis olan ankete katilan kadmlarin yaklasik yiizde 65°i, erkeklerin ise yaklasik
yiizde 61'i kadinlarmn asli gdrevlerinin gocuk bakimi ve ev isleri oldugunu ifade etmistir. Toplumsal
cinsiyet rolleri, Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oranmin diisiik olmasinin dnemli nedenlerinden
birisidir. ‘

Kamusal alanda kadmnlarin caligma oram yiizde 36, iist diizeyde gbrev yapma orani ise yiizde 10’un
altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen noktaya gelmesi i¢in kadmlarin is giicline
katilim oraninin OECD diizeyine gikartilmasi 6nemli bir kosuldur.

Bu baglamda;

SORU 1) Bakanhgmiza bagls, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda memur ve sdzlesmeli ig¢i olarak
toplam kag personel calismaktadir? Bu kadrolarda galisan kadin personelin toplam galisan personel
sayisina orant nedir?

SORU 2) Daire baskan1 ve iistii gorevlerde bulunan toplam personel iginde kadin personel sayisimn
orant nedir?

SORU 3) Bakanliginiza bagly, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarda mevcut kadin ¢aligan ve yonetici
oran, kadinlara kars1 bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapildigini gostermiyor mu? Daire baskanlif1 ve {istii
gorevlerde kadinlarin gorev almasim engelleyen unsurlar nelerdir?

SORU 4) Kadmlann iggiiciine katilimimin arttirilmast ve st gorevlerde atanabilmeleri i¢in ne tiir
tedbirler alinmaktadir veya alinmast diiginiilmektedir?

CEVAP 1-2-3-4) Bakanligimizin bagls, ilgili ve iligkili kurumlarinda 2014 Mart ay1 itibariyla 1.873’u
kadin olmak iizere toplam 14.098 personel ¢alismaktadir.

Bakanligimizda personel istihdamu, ihtiyaglar dogrultusunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
ilgili diger mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda personel alimlarna iligkin yapilan
sinavlar, ilgili mevzuatlara uygun, adil ve seffaf kriterler gergevesinde gergeklestirilmektedir.
Bakanhigimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarimzdaki personel alimlar1 ve yonetici atamalan ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde liyakat esas alinarak yapilmakta olup, cinsiyet ayrim: yapilmamaktadur.



