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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT TARAFINDAN TEVCIH
EDILEN 7/29964 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tgili soru &nergesinde;

“SYDYV tarafindan fakir ailelere dagitilan yardim miktar biitiin Tirkiye de oldugu gibi Van,
Siirt ve Adiyaman’da da artmaya devam etmektedir. Bu yardimlar Sosyal Devlet olmanin i¢inde yer
almaktadir. Ancak giderek artan bu say: tilkede iiretimi yavaslatmaktadir. Ozellikle flimizde
Tarimla ugrasanlarin sayist azaldigi gibi Hayvancilikla ge¢imini saglayanlarda da ciddi azalmalar
gozlenmektedir. Bu yardimu alanlardan geng calisabilir iilke ekonomisine ve ailesinin ekonomisine
katk: saglayacaklarin ig sahibi olmalart nasil saglanacak. Van, Siirt ve Adiyaman da yeni is sahalari
i¢in Bakanliginiza bagli kurum ve kuruluslar 2014 yili plan ve biit¢esinde Bakanlik olarak neler
yapacaksiniz?” denilmektedir.

Bu ¢ergevede;

Genel olarak iilkemizin 6zelde ise Van, Siirt ve Adiyaman illerimizin énemli sorunlarindan
birisi olan igsizlii azaltma konusunda hiikiimetimizce gerekli 6nlemler alinmis ve gecen yillar
icinde 6nemli adimlar atilmastir.

Bu amagla ilki 2008 yilinda olmak tizere; 5763, 5838, 5951, 5921 sayili kanunlarla birlikte en
son 2011 yili Subat ayinda yayumlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Torba Kanun ile istihdama
yonelik ¢esitli tesvikler ve diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin temel amaci, ¢esitli prim
indirimleri, tegvikler getirilerek istihdam tizerindeki yiiklerin azaltilmas: ile isgiiciine katilimi ve
istihdami artirmaktir. Uygulamada olan Tegvikler 2014 yili i¢inde devam ettirilecektir.

Diger yandan, 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinin altinci fikrasina istinaden,
engellilerin istihdamini tegvik etmek amaciyla 6zel sektor isverenlerince;

» Kontenjan kapsaminda ¢alistirilan engellilerin,
» Korumali igyerlerinde ¢alistirilan engellilerin,

prime esas kazang alt smir {izerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
tamami,

* Kontenjan fazlasi engelli galistiran,
* Yiikiimlii olmadiklart halde engelli ¢aligtiran,

igverenlerin ise bu sekilde alistirdiklar1 her bir engelli i¢in prime esas kazang alt siniri
lizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece
karsilanmaktadir.

ISKUR hukuki zeminde yapilan bu diizenlemeleri hizla uygulamaya koyarak gecen yillar
icinde 6nemli adimlar atmig ve atmaya devam etmektedir.

Bu itibarla, Van ilimizde 2013 yilinin ilk 9 ayinda;
7.070°1 erkek 1.136°s1 kadin olmak iizere 8.206 is arayan ise yerlestirilmistir.

[sgiictiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yénelik olarak diizenlenen 408 kurs/progfamdan
8.316 erkek 1.159 kadin olmak iizere toplam 9.375 kisi yararlanmastir.

Toplum Yararina Program kapsaminda diizenlenen 42 programa 8.449 kisi katilmustir.

Vatandaglarimiza daha yakindan hizmet sunmak amaciyla ¢esitli kurumlarla yapilan
protokoller neticesinde Van’da 31 Hizmet Noktas1 olusturulmustur.

Siirt ilimizde 2013 yilinin ilk 9 ayinda;




823’1 erkek 123’1 kadin olmak {izere 946 is arayan ise yerlestirilmistir.

Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yénelik olarak diizenlenen 143 kurs/programdan
1.163 erkek 245 kadin olmak tizere toplam 1.408 kisi yararlanmisgtir.

Toplum Yararina Program kapsaminda diizenlenen 7 programa 1.008 kisi katilmistir.

Vatandaglarimiza daha yakindan hizmet sunmak amaciyla g¢esitli kurumlarla yapilan
protokoller neticesinde Siirt’de 16 Hizmet Noktasi olusturulmustur.

Adiyaman ilimizde 2013 yilinin ilk 9 ayinda;
976’°st erkek 453’1 kadin olmak tizere 1.429 is arayan ise yerlestirilmistir.

Isgiictiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yénelik olarak diizenlenen 457 kurs/programdan
3.026 erkek 2.005 kadin olmak tizere toplam 5.031 kisi yararlanmustir.

Toplum Yararina Program kapsaminda diizenlenen 36 programa 1.716 kisi katilmustir.

2013 yilinda Adiyaman ilinde {iniversitelerle veya meslek liseleri ile isbirligi i¢erisinde yeni
mezun genglerimizi ig hayatina hazirlamayt amaglayan 1 Kariyer Giinii diizenlenmistir.

Vatandaglarimiza daha yakindan hizmet sunmak amaciyla ¢esitli kurumlarla yapilan
protokoller neticesinde Adiyaman’da 36 Hizmet Noktasi olusturulmustur.

Istihdam-sosyal yardim baglantisimin etkinlestirilmesini saglamak amaciyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligt arasinda 17.02.2012 tarihinde
imzalanan isbirligi protokolii gergevesinde sosyal yardim bagvurusunda bulunan ya da yardim alan
ve Aile Sosyal Destek Danismanlari tarafindan yapilan saha incelemeleri sonucunda tespit edilen
kigilere Is ve Meslek Danigmanlarimiz ile birebir hizmet verilmektedir. Is ve Meslek Danismanlart
bu kisilerin durumlarina uygun agik isler ile ISKUR’un mesleki egitim ve toplum yararina calisma
programlari gibi hizmetlerine yonlendirilmesine yardimei olmaktadir.

ISKUR istihdamin artirilmast, issizligin azaltilmasina yonelik yukarda belirtilen calismalarint
2014 yilinda da etkin bir sekilde uygulamaya devam edecektir.

Aynica ISKUR 6zellikle  son yillarda Avrupa Birligi destekli biiyiik biitceli projeler
uygulamaktadir. Bu projelerin genel amaci ISKUR’un kurumsal kapasitesi gelistirmek ve issizlerin
istihdam edilebilirliklerini artirarak istihdama katilimlarini saglamaktir.

Van, Siirt ve Adiyaman illerimizin de yer aldigi 12 NUTS II bslgesinde uygulanmis veya
uygulamas: devam etmekte eden projelerimiz sunlardir; Geng¢ Istihdammn Desteklenmesi
Operasyonu, Sektorel Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu, Kamu
Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu (KiP), Kadmin Istihdaminin Desteklenmes1
Operasyonu.




