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Ilgi yazimiz ekinde yer alan ve Manisa Milletvekili Sn. Erkan AKCAY’a ait 7/35917
ve 7/36458 esas numarali yazili soru ©Onergelerinde belirtilen hususlar asagida
degerlendirilmigtir.

Kamu personelinin mali ve sosyal haklari, genel olarak personel kanunlarinda bagta
hizmet sinifi, kadro ve gorev unvam ve derecesi, egitim durumu gibi kriterler esas alinmak
suretiyle belirlenmektedir. Mali haklarin belirlenmesinde ayrica, yapilan gorevin Onemi,
sorumlulugu ve riski ve benzeri hususlar da 6nem arz etmektedir. Bu gergevede kamu
gorevlilerinin almakta olduklari toplam maaglari, yapilan goreve bagh olarak farklilik arz
etmektedir.

Bilindigi iizere, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “esit ise esit tcret”
politikasinin geregi olarak aym hizmet simifinda, aym veya benzer kadrolarda bulunan
personel arasindaki ek 6demelerden kaynaklanan iicret dengesizligi ortadan kaldirilarak kamu
hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaglanmigtir.

Sz konusu Kanun Hitkmiinde Kararname ile getirilen yeni sistem uyarinca “licret” ve
“tazminat” adl1 iki 6deme unsurundan kapsama dahil idarelerin sadece merkez tegkilatina ait
uzman unvanli kadrolarda bulunan personelin yararlanmasi ve farkli kamu idarelerinde aym
hizmet sinifinda aym veya benzer unvanli kadrolarda bulunan personel arasindaki iicret
dengesizliginin ortadan kaldinlmasi amaglanmigtir.  Bu nedenle, séz konusu Kanun
Hiikmiinde Kararnameyle {icret dengesizligi bulunmayan personele yonelik herhangi bir ticret
artis1 6ngorillmemigtir.

Anilan diizenleme ile bakanlik, miistesarlik, bagkanlik, bagimsiz genel mudiirliik tagra
teskilatlarinda 6zel yarigma sinavi sonucunda meslege uzman ve denetmen yardimcisi olarak
almip belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra dzel bir yeterlik smavi sonunda uzman ve
denetmen unvanli kadrolara (mevzuati uyarinca séz konusu kadrolara atananlar dahil) atanan
personele ayni oranlarda ek 6deme 6ngorilmiistiir.

Diger taraftan, kurumlarin merkez teskilatlani kendi gorev alanlarma iliskin tilke
geneline yonelik hizmet politikas: iiretmek ve planlama yapmak, uygulama birligini saglamak
ve tagra birimleri arasinda koordinasyona yonelik hizmet yiiriitmektedir. Oysa, kurumlarin
tagra birimleri il genelinde ya da bir blge genelinde hizmet tretimini yiiriitmekle gorevli
bulunmakta, hizmet alami ve sorumluluk bir il ya da bir bolge ile smirlandirilmig
bulunmaktadir.

fikadim Cad. No.2 Dikmen 06100 ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: G. SOGUKPINAR Maliye Uzmani
Tel: (312)4151793  Faks: (312) 415 26 94 e-posta:gurhan@bumko.gov.tr .



Ayrica, 666 sayili KHK ile getirilen iicret sistemiyle kamu hizmetlerinin dzelligine ve
gereklerine goére kariyer ve liyakat ilkeleri dogrultusunda yetismis nitelikli personelin, en
etkin sekilde istihdamim saglayacak sekilde diizenleme yapilmis olup, bu diizenlemede kamu
yarar1 ve hizmet gerekleri gozetilmistir.

Bilgilerini arz ederim.
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