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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi: TBMM Bagkanhiginin 21.07.2014 tarih ve 43452547-120.00-188488 sayili yazisi.

Kiitahya Milletvekili Sayin Alim I$IK’n tarafima teveih ettigi 7/47817 esas nolu yazili
soru dnergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi Ozellestirme Idaresi Bagkanlif
ve Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nden alinan yazili bilgiler dogrultusunda asagida
cevaplandirilmaktadir.
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Sorular1,2,3,4,5,6.,7:

Kitahya ili merkez ilgesi Seyitomer Beldesi sinurlari icinde faaliyet gdsteren Celikler A.S.
Seyitomer Linyit fsletmesi (SLI) ve Termik Santralinde calisan gok sayida isginin isten
¢ikartilmasi tizerine yaganan magduriyetlerin dnlenmesine yonelik Bakanliginiz calismalariyla

ilgili olarak;

- Seyitomer Linyit Isletmesi ve Termik Santralinin 18.06.2013 tarihinde bir biitlin olarak
birlikte 6zellestirilmesinin ardindan anilan isletmelerden simdiye kadar ka¢ kigi isten
cikartilmigtir?

- fhale ve devir teslim sozlesmeleri ile 4046 Sayili Kanun hiikiimleri geregince amlan
isletmelerde 5 yil siireyle calistirilmast gereken is¢l sayilari ne kadardir?

- Simdiye kadar anilan isyerlerinde ¢aligma sartlari ve isci sayilart sozlesme hiikiimleri
dogrultusunda saglanmis midir?

- Anilan isletmelerde 17 Nisan 2014 tarihinde ¢ikan toplumsal olaylar nedeniyle simdiye kadar
600’e yakin is¢inin is akitlerinin Is Kanununun 25. Maddesi gerekge gosterilerek feshedildigi
ve is akitleri feshedilen isgilerin birkag aylik maaslari ile tazminatlarinin 6denmedigi iddialar
dogru mudur?

- Dogru ise is akitleri feshedilerek isten cikartilan ok sayida is¢inin ise donislerinin
saglanmast ve magduriyetlerinin giderilmesi i¢in Bakanligmnizca bir caligma yapilmasi
diisiiniilmekte midir?

- Ozellestirme siirecinde Bakanliginizca bu konuda isgilere verilen sozlerin tutulmadig1
iddialar1 dogru mudur?

- Bakanligiizin amlan konuya iliskin goriigti ve 2014 y1l1 programi nasildir?

Qevaplar 1,2,3.4,5.6,7: ) .
Onergede yer alan konulara iliskin Ozellestirme Idaresi Baskanligi’ndan bilgi talep edilmis
olup Bakanhgimiza iletilen bilgi asagida zetlenmisir.

Seyitomer Termik Santrali Isletmesi ile Seyitomer Linyitleri Isletmesi, Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig: tarafindan agilan ve nihai pazarlik goriismeleri 28.12.2012 tarihinde yapilan ihale
sonucunda, Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 15.03.2013 tarih ve 2013/55 sayil kararina
istinaden Ozellestirme Idaresi Bagkanlig1 ve Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS) ile ihale
{izerinde kalan Celikler Seyitomer Elektrik Uretim A.S. arasinda 17.06.2013 tarihinde
imzalanan sdzlesme ile ozellestirilmistir.

Bu ihale dncesinde teklif sahiplerine verilen sartnamede, Seyitomer Termik Santrali Isletmesi
ile Seyitémer Linyitleri Isletmesi’nde 4857 sayih [s Kanunu’na tabi olarak calisan ve aliciya
devredilecek olan personelin kanunlardan ve toplu is sézlesmelerinden dogan haklarinin
korunacagl, bu personelin devir tarihinden 6nceki doneme ait kidem tazminatlarimi ddeme

yiikiimltiligiinin EUAS’a, devir tarihinden sonraki déneme ait kidem tazminatlari ile diger
tiim parasal haklarin 5deme yiikiimliiliigtiniin de aliciya ait olacagy,

Ozellestirme sonrasinda is sdzlesmeleri sona erdirilen iscilerden, 20.10.2004 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 03.05.2004 tarih ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile
yiriirliige konulan “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz
Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde
istihdam Edilmelerine 1ligkin Esaslar” cercevesinde bagvuruda bulunanlarin bu bagvurularinun,
alic1 tarafindan gecikmeksizin Ozellestirme idaresi Baskanhg1'na intikal ettirilecegi,
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Her iki isletmede ¢alisacak toplam personel sayismm, sdzlesme tarihinden itibaren 3 yil
siireyle, nihai pazarlik goriigmelerinin yapilacagi tarihte 4857 sayih Is Kanunu'na tabi olarak
istihdam edilmekte olan personel sayisinin % 95'inin altina diistirilmeyecegi,

Vefat eden, emekli olan veya kendi istegl ile isten ayrilan personelin, calistirimasi ongoriilen
asgari personel sayis1 hesabinda dikkate alinmayacagi,

istihdam taahhiidiiniin, alici tarafindan altigar aylik donemler itibariyle Ozellestirme Idaresi
Baskanlii’na verilecek ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan tasdikli istihdam tablolar1 esas
alinarak takip edilecegi ve isletmelerde aylik donemler itibariyle ¢aligan ortalama personel
sayistnin o dénem igin taahhiit edilen saymnm altinda kalmast halinde her eksik personel igin
briit asgari {icretin 10 kat1 kadar ceza odenecegi diizenlenmis ve bu hususlar 17.06.2013 tarihli
sozlesmede alic1 tarafindan da kabul ve taahhiit edilmigtir.

Seyitomer Termik Santrali [sletmesi ile Seyitomer Linyitleri Isletmesinde nihai pazarhik
goriismesinin yapildig 78.12.2012 tarihi itibariyle I3 Kanununa tabi olarak calisan personel
sayis1 903 kisidir. Sozlesme imza tarihine kadar gegen siire icinde bu personelden 228 kisi

emeklilik, istifa vb. nedenlerle isten ayrilmis ve 17.06.2013 tarihinde aliciya 675 personelin
devri yapilmustir.

Celikler Seyitomer Elektrik Uretim A.S. tarafindan Kiitahya Sosyal Guivenlik 1l Mudiirliigiine
verilen ve tasdikli suretleri Ozellestirme idaresi Baskanligina gonderilen aylik prim ve sigortali
hizmet listelerinden, 17.06.2013-31.05.2014 tarihleri arasindaki siirede Aliciya devredilen 675
personelden;

8 kisinin, emeklilik veya diger nedenlerle, kendi istegi ile isten ayrildigi,

527 kisinin iy sozlesmesinin, bu kisilerin, 4046 sayili Kanunun, “szellestirilen isletmelerde
calismakta iken, hizmet akitleri devir-teslim tarihinden itibaren bir yil icinde, hakli neden
olmaksizin isveren tarafindan feshedilen veya hakli nedenlerle kendileri tarafindan sona
erdirilen iscilerin, bu Kanunda belirtilen tazminat ve diger hizmetlerden yararlanmalarini”
Sngoren 21. maddesi ile 2004/7898 sayilh Bakanlar Kurulu kararimn, “ozellestirilen
isletmelerde ¢alismaya devam eden ve is akitleri dzellestirme tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde 6zel sektor tarafindan feshedilenlerin, Ozellestirme idaresi Bagkanhigina bildirilmeler1
halinde, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 4. maddesinin (C) fikrasi kapsaminda kamu
kurumlarinda istihdam edilmelerini” 6ngoren hiikiimlerinden yararlanmak amaciyla 1s
sozlesmelerinin feshedilmesi konusunda yaptiklar1 bagvuru dogrultusunda alict tarafindan sona

erdirildigi, 140 kisinin ise ¢aligmaya devam ettigi,

Alic1 tarafindan séz konusu isletmelere 2.025 yeni personel alindigt ve bu personelden, 108
kisinin emeklilik, askerlik, saglik durumu, istifa vb. nedenlerle, kendi istegi ile isten ayrildigs,
29 kisinin is sozlesmesinin ahlak ve iyi niyet kurallarna aykiri davranigi, 3 kisinin is
sézlesmesinin de tutukluluk nedeniyle alic1 tarafindan hakl sebeple feshedildigi,

Belirli veya deneme stireli is sézlesmesi yapilan 50 kisinin is sozlesmelerinin siire bitiminden
sonra yenilenmedigi, 8 kiginin is sozlesmesinin, isverenin iyi niyet kurallarina aykirt davranisi
gerekge gosterilerek kendileri tarafindan feshedildigi, 311 kisinin is sozlesmesinin de, is¢inin
isverene ait diger bir isyerine nakli, isin sona ermesi, statii degisikligi vb. gerekgelerle alict

tarafindan sona erdirildigi, 1.516 kisinin ise calismaya devam ettigi tespit edilmistir.
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Seyitémer Termik Santrali Jsletmesi ile Seyitomer Linyitleri isletmesinde Haziran-Aralik 2013
déneminde ortalama 1.149 personel istihdam edilmis ve bu suretle alic birinci alt1 ayhk
déneme iliskin istihdam taahhtidiinii yerine getirmistir.

Celikler Seyitomer Elektrik Uretim A.S. tarafindan 2014 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan ve
Mayis aylarna iliskin olarak Ozellestirme Idaresi Baskanligina gonderilen aylik prim ve
sigortali hizmet listelerinden, s6z konusu bes aylik stire iginde istihdam edilen personel
sayisinin da taahhiit edilen sayin altina diismedigi belirlenmistir.

Seyitomer Termik Santrali Isletmesi ile Seyitdmer Linyitleri Isletmesinde 2014 yili Mayis ay1
sonu itibariyle ¢aligan toplam personel sayisi 1.656 kisidir.

Devir 6ncesi dt')neme_.ait olup EUAS sorumlulugunda olan toplu is sdzlesmesinden dogan ticret
farklarinim tamami EUAS tarafindan ilgili ahislara ddenmistir.



