Yoa
.\*(',C'UM”[/

S % T.C.
% C ¥ KALKINMA BAKANLIGI
= \’§"I S P T
(47"41,4 e Ozel Kalem Miidiirliigii
e 8 MAY S 2014
Say1 : 43728771-610.00- ‘ g COK IVEDI
Konu  : 7/41396 Esas Sayili Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanhgr)

Ilgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin 09.04.2014 tarihli ve
43452547-120.00-172782 sayili yazis1.

I1gi yaziyla, Istanbul Milletvekili Sayin A. Levent TUZEL 'in tarafima tevcih etti gi 7/41396 esas
say1l yazili soru Snergesinin cevaplandinimast talep edilmektedir.

S6z konusu yazili soru 6nergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Y

Cevdet YILMAZ
Bakan

EKLER:
1- Soru 6nergesine iligkin cevaplar

(4 sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97
Faks: +90 (312) 294 69 77

" Elektronik AZ: http://www.kalkinma.gov.tr

sozdemir@kalkinma.gov.tr
5070 say1li Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giiventi Elektronik Imza ile iretilmistir.

Evrak teyidi https://kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden 9DYT-IOUY-8VR7 kodu ile yapilabilir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN YONELTTIG 7/41396
ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

19.03.2014 tarihinde Kars TUIK Bolge Midiirligti’nde 7 kamu ¢aligaminin liimiiyle sonuglanan
tizticli bir olay yaganmustir. Yapilan agiklamalar, bu vahim olayin adim adim geldigi ve kamu
idaresinin sorumluluguna isaret etmektedir.

Veysi Erim’in tiyesi bulundugu Biiro Emekgileri Sendikasinca yapilan agiklamada, adi1 gegenin
1,5 yili askin bir siiredir sosyolog kadrosunda gorev yaptig1, Kiirt oldugu ve Cuma namazina
girmedigi i¢in kendisine mobbing uygulandifi gerekgesiyle sendikaya basvurdugu, baskilar
nedeniyle tayin talebinde bulundugu ancak idarece reddedildigi, Erim’in bu nedenle psikolojik
sorunlar yasadig1 belirtilmektedir. Kamuda yasanan mobbing uygulamalar1 sonucunda psikolojik
travmalarin yayginlastigi, siddet ve 6liimlerin her geeen giin arttifn kaydedilen agiklamada,
Erim’in durumuna iliskin sendika olarak gegmiste girisimlerde bulunduklari, ancak sonug
alamadiklan ifade edilmektedir.

Konuyla ilgili olarak;

Soru 1: Veysi Erim’in Kiirt oldugu ve Cuma namazmna gitmedigi icin onur kirci ve
ayrimcl uygulamaya maruz kaldii iddialan dogru mudur? Sendikammn uyarisi neden
dikkate almmamistir?

Cevap 1: Veysi ERIM tarafindan verilen “Kiirt oldugu ve Cuma namazma gitmedigi i¢in onur
kirici ve ayrimer uygulamaya maruz kaldig1” iddiasim igeren sikayet ve tayin dilekcesine
istinaden inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak tlizere Kurum Bagskanligi tarafindan
Muhakkik gorevlendirilmistir. Yapilan sorusturmanin sonucunda sendikanim Veysi ERIM ile
ayn iddialarda bulundugu gériilmiis olup, s6z konusu iddialarin dogru olmadi1 tespit edilmistir.

Soru 2: Sosyolog kadrosunda olan bir TUIK cahsanmna hangi gorevler verilmektedir?
Nobet tutma zorunlulugu var midir? Nobet tutturulup bunun karsihginda kullanmas:
gereken izinleri verilmis midir?

Cevap 2: TUIK Bolge Midiirliklerinde “Sosyolog” kadrosunda olan bir TUIK ¢alisanindan,
ozellikle gorev yaptig1 bolgeye yonelik olmak iizere, sosyal konularda yapilmis arastirmalarin
sonuglarini incelemesi, gozlem ve goriisme gibi yontemleri kullanarak, bolgeye ait toplumsal
gelismeleri ve sosyal iligkileri arastirmasi, edinilen verileri ve sonuglar1 degerlendirerek
aragtirma sonucunda edinilen bulgulan yorumlamasi ve bdlgeye yonelik analizler yapmast,
sosyal igerikli aragtirmalarin alan uygulamalarinin yontem, kural ve formatlarina uygun olarak
yiriitiilmesi igin cevaplayicilar ile iletisimin en ideal noktaya getirilmesi konusunda gerekli
arastirmalar yapmast ve bu konuda oneriler gelistirmesi beklenmektedir. Bu dogrultuda sosyolog
kadrosuna atanan calisanlar Bolge Midirliiklerinin Sosyal Arastirmalar Grubunda
gorevlendirilmekte olup, yukanda belirtilen ¢alismalar gergeklestirebilmeleri amaciyla 6zellikle
asagida belirtilen arastirmalarda gorev verilmektedir.
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NO ARASTIRMANIN ADI PERIOD
1 | Hanehalki [sgiicii Anketi Stirekli
2 |Hanehalki Biitce Arastirmast Aylik
3 | Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmast Yillik
4 | Zaman Kullamim Anketi Diger
5 | Tuketici Egilim Anketi Ayhk
6 | Bavul Ticareti Anketi Ug Aylik
7 | Cikis Yapan Ziyaretciler Anketi Ug Aylik
8 |Hanehalki Yurtii ve Yurtdisi Turizm Arastirmasi Ug Aylik
9 | Vatandas Giris Anketi Ug Aylik
10 | Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi Yillik
11 | Kurumsal Yerler Adres Veritabam Giincelleme ve ADNKS Kurumsal Nifus Yillik
12 | Sinema Istatistikleri Yilhk
13 | Tiyatro Istatistikleri Yillik
14 | Universite Kiitiiphaneleri istatistikleri Yullik
15 | Yasam Memnuniyeti Arastirmasi Yillik
16 | Yaygin Egitim Faaliyetleri Arastirmast Yillik
17 | Yazili Medya Arastirmas: Yillik
18 | Turkiye Saglik Arastirmasi Diger (2 Yilda Bir)
19 | Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler Arastirmasi Diger (5 Yilda Bir)
20 | Yetiskin Egitimi Arastirmasi Diger (5 Yilda Bir)
21 [ Belediye Dernek ve Vakiflarin Sosyal Koruma Harcamalar1 Diger
22 | Kurumsal Niifus Bireysel Harcama Anketi Diger
23 | Olim Nedeni istatistikleri Siirekli
24 | Yapi Belgeleri (Yap1 Ruhsatlari ve Yapi Kullanim izin Belgeleri) Surekli

Kars Bolge Midiirliigiinde, Kuruma gelen kisilerin taleplerine cevap vermek iizere, mesai
giinleri 6gle tatilinde kadrolu bir erkek personele nobet tutturulmakta, nébet tutacak personel
gorev durumlan dikkate alinarak aylik olarak tespit edilmekte ve nébet tutan personele ayni giin
ndbet Oncesi veya sonrasi 6le tatili igin bir saat izin verilmekteydi.

Soru 3: Bolge Miidiirliigii’nde yasadig1 baskilar: dilekceyle 08.10.2013 tarihinde Kurum
Bagkanhgna bildirdigi dogru mudur? Dogru ise Kurum Baskanh@ basvuru iizerine ne tiir
girisimlerde bulunmustur?

Cevap 3: Veysi ERIM tarafindan verilen “bask1 gordugl” iddiasim igeren sikayet ve tayin
dilekgesine istinaden inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak lizere Kurum Baskanlig:
tarafindan Muhakkik gorevlendirilmis olup, sorusturma sonucunda iddialarmn dogru olmadig:

 tespit edilmigtir. Sorusturma siiresince sikayet¢inin goOsterdigi sahitler de dahil olmak iizere
toplam 23 personelin ifadesine basvurulmustur. Ayrica iddialara iliskin somut bulgulara da
rastlanmamistir. Muhakkik adi gegenin “Kinama” cezasi ile cezalandiriimasin ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 25. maddesi geregince Cumhuriyet Bagsavciligima sug
duyurusunda bulunulmasini teklif etmistir. Bu dogrultuda geregi yapilmistir.

Soru 4: Adr gecenin Diyarbakir’a tayin talebi neden uygun bulunmamistir?
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Cevap 4: Veysi ERIM, 30/07/2012 tarihinde Kamu Personeli Segme Sinavi sonucuna gore,
ihtiyag olan Bélge Miidtirltigii listesinden kendi tercih ettigi TUIK Kars Bolge Miidiirliigii’ne
sosyolog olarak atanmis olup, Diyarbakir Bolge Midiirliigiine {ic kez tayin talebinde
bulunmustur. S6z konusu tayin talepleri, Yer Degistirme Yo6netmeliginin 6’nc1 maddesinin
4’Unct fikrasina gére “Personelin aym hizmet bélgesi icerisinde yer degisikligi talebinde
bulunabilmesi i¢in, bu hizmet bolgesindeki zorunlu galigma siiresinin en az yarisim tamamlamasi
zorunludur.” hiikmii geregince kisinin Kars Bolge Midiirligiinde en az iki yil (zorunlu ¢alisma
stiresi 4 yildir) ¢alismast gerektifinden, ayrica Kars Bolge Miidirliigiinde baska sosyolog
bulunmamasi, ilgilinin hizmetine ihtiya¢ duyulmasi ve gerekee olarak gosterdigi hastaliginin
tedavisini ilgili mevzuat geregince oncelikle Kars olmak tizere Erzurum ve Van illerinde
yaptirabilecedi gerekgesi ile uygun bulunmamistir.

Soru 5: Kamuda uygulanmakta olan ayn1 isi yapan ancak farkl iicret ve statiilerde, esnek,
kuralsiz, performansa dayah calisma, calisanlar arasinda dayamsmayr mi yoksa rekabeti
mi koriiklemektedir? Kamuda is barisin1 bozan uygulamalar nelerdir?

Cevap 5: 6111 sayili Kanunla sicil sistemi 657 sayili Devlet Memurlann Kanunundan
¢ikarilmistir. Aym1 Kanunun 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun (DMK) 122. maddesine
getirmis oldugu degisiklikle kamu kurum ve kuruluslarina, yiiriitmekte olduklar hizmetlerin
ozelliklerini goz dniinde bulundurarak memurlarinim basari, verimlilik ve gayretlerini Olgmek iizere,
Devlet Personel Baskanligindan (DPB) uygun goriis almak kaydiyla, degerlendirme olgtitleri
belirleyebilme imkam getirilmistir. Konuya iliskin ¢alismalar Kalkinma Planlar1 ve Yillik
Programlaninda da ifade edildigi iizere DPB koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Esnek ¢alisma anlaminda ise DMK’mn 100. Maddesinde “Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme
saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bdlgelerin ve hizmetin Ozelliklerine gore merkezde Bagbakanlik
Devlet Personel Bagkanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit
olunur.” hikkmii yer almaktadir. Bu hiikkme ek olarak 2011 yilindaki degisiklikle Memurlarin
ytrtttiikleri hizmetin 6zelliklerine gére, bu madde uyarinca tespit edilen ¢alisma saat ve siireler] ile
gorev yerlerine bagl olmaksizin caligabilmeleri mimkiindiir. Bu hususa iliskin ustl ve esaslar,
Devlet Personel Bagkanhiginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.” hiikmii eklenmigtir.
DPB’nin bu alana iliskin ¢alismalar1 devam etmektedir. Calismalar Kalkinma Bakanlig tarafindan
hazirlanan 2014 Yil: Kamu Yatirim Programina dahil edilen “Devlet Memurlarinin Calisma Yerleri
ve Calisma Saatlerinin Esneklegtirilmesi Projesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda
DPB’ye 2014 yili igin 700 bin TL &denek tahsisi saglanmustir.

Seru 6: Kamuda, kag idareci hakkinda, mobbing uygulandi@ i¢in sikdyet bagvurusunda
bulunulmus, ka¢ idareci hakkinda disiplin sorusturmasi acilmistir? '

Cevap 6: Calisma Bakanligina ait 2011/2 sayil Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi Genelgesi bulunmaktadir. Genelgenin dérdiincii maddesinde psikolojik tacizle
miicadeleyi gii¢lendirmek tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi olan ALO 170
lizerinden psikologlar vasitasiyla ¢alisanlara yardim ve destek saglanacag hitkme baglanmstir.
Bu kapsamda 19.03.2011 - 19.03.2013 tarihleri arasindaki iki yihk siiregte ALO 170%e toplam
5.890 adet isyerinde psikolojik taciz bagvurusu yapilmistir. Bu basvurularin yiizde 33’4 kamu
sektoriinde gergeklesmistir.
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Soru 7: Bu tiir iiziicii olaylarm yasanmamasi, memurlar intihara ve cinnete yonelten
toplumsal kosullarimn bir parcasi olan calisma kosullarimin, herkesin kendini giivende
hissedecegi, insan saghigina uygun hale getirilmesi icin ne tiir 6nlemler alinacaktir?

Cevap 7: Bakanhigimiz ve Bagli Kurumlarimizda ¢alisan odakli bir yaklasim benimsenmistir.
Bu kapsamda TUIK’de, galisanlari tesvik ve motive edebilmek, duygu ve diislincelerini
yonetime iletebilmek ve iki yénli bir iletisim saglayabilmek amaciyla toplant: tutanaklar:
intranet ortaminda ¢ahsanlar ile paylasilmakta, her yil diizenli olarak Calisan Memnuniyeti
Aragtirmast uygulanmaktadir. Arastirma sonuglari ile ¢alisanlarin ihtiyaglarmin belirlenmesi ve
motivasyon diizeylerinin tespit edilmesi, insan kaynaklart uygulamalarinin  etkinliginin
olgilmesi, galisanlarin kuruma olan baglihklarinin belirlenmesi, yonetim ve ¢alisma kosullarina
iligkin goriislerin alinmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte ¢alisanlarin talep ve sikayetlerini
dogrudan Kurum Bagkanina iletebilecekleri bir e-posta sistemi gelistirilmistir.



