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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGY'NA

Asagidaki sorularimin Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi igin gereginin yapilmasini saygilanimla arz ederim.
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istanbul milletvekili

TRT'nin calisanlarinin sosyal medya hesaplarini incelemeye alip, gezi eylemlerine eylemlere
destek verdigini tespit ettigi 20'nin Gzerinde personeli hakkinda sorusturma baslatmasi

kamuoyuna yansimigtir.

Bu dogrultuda;

1) Hakkinda sorusturma acilan TRT personelinin Gezi Parki Olaylan ile ilgili gdrusuni
kurumun yayin kanallar aracihg ile agiklamadigina gore, kigilerin sosyal paylagim
sitelerindeki sahsi hesaplarindan ifade etmis olmalari ifade ozglirligi kapsamina girmez mi?

2) Haklarinda sorugturma agilan personelin yazdigl veya paylastigi iddia edilen mesajlar
Kurum ve Kurum hizmetleri ile ilgili olmadigina gore agilan sorugturmanin yasal dayanaklari

nedir?

3) Hakkinda sorusturma acilan TRT personelinin hesaplarindaki kisisel veriler kimler
tarafindan hangi hukuki gerekgeye dayanarak kayit altina alinmistir?

4) Sorusturmaya soz konusu ifadeler ile ilgili sorusturma agilmadan once personele uyar
teblig edilmis midir? Edilmediyse gerekgesi nedir?

5) Cumhurbagkani Sayin Abdullah Giil'in onayinin ardindan Agustos ayinda resmi gazetede
yayimlanan kanunla TRT'nin yaklasik 800 personeli kadroya gecirilirken, haklarinda
sorusturma agilan sozlesmeli personele kadrolan neden verilmemistir? Buna sebep
sorusturma ise, kadrolarin verilmemesi anayasanin egitlik ilkesine aykiri degil midir; ilaveten
kazanilmis hak ilkesiyle ayn dusmemekte midir?

6) TRT'de Memur statisiinde istihdam Edilen Personel Yonetmeligi'nin - “Tarafsizhk” st
baghkh 21. Maddesindeki “ Kurum personeli, siyasi partilere liye olamaz; herhangi bir siyasi
parti, kisi veya ziimrenin yararini_veya zararini hedef tutan davranista bulunamaz;
gorevlerini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi
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ayrim yapamaz; hic bir sekilde siyasi ve ideolojik amagh beyanda ve eylemde bulunamaz ve
bu eylemlere katilamaz” hiikmine gore twitter ve facebook gibi sosyal paylagim aglarinda
siyasi iktidari destekleyen, hikimet uygulamalarina muhalefet edenleri ise elestiren
mesajlar yazan TRT personeli hakkinda sorusturma agilmig midir?

7) TRT'"de Memur Statiisiinde istihdam Edilen Personel Yonetmeligi'nin “Tarafsizlik” Ust
baslikli 21. Maddesindeki “ Kurum personeli, siyasi partilere lye olamaz; herhangi bir siyasi
parti, kisi veya zlimrenin yararini_veya zararini _hedef tutan davranista bulunamaz;
gorevlerini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyast dustince, felsefi inang, din ve mezhep gibi
ayrim yapamaz; hig bir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamaz ve
bu eylemlere katilamaz” hiikmiine gore gazetelerde kose yazarlig yapan ve yazlarinda
acikca hitkiimet uygulamalarini destekleyen, hitkimet uygulamalarina muhalefet edenleri ise
elestiren yazilari kaleme alan TRT personeli hakkinda sorusturma agiimig midir?




