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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN LEVENT GOK’UN 7/46785 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

19.06.2014 tarihinde Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu Barutsan Roket ve
Patlayic1 Fabrikasinda bir is kazasi meydana gelmis olup, kaza ile ilgili Bakanlifimiz
tarafindan gerekli gorevlendirmeler yapilmis ve inceleme baglatilmistir.

Calisma hayatimi diizenleyen, basta 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu olmak tizere ¢aligma hayat: ile ilgili kanunlarda, igveren ve ¢alisanlarin
¢alisma ortami, kosullari, is sagligt ve giivenligi ile ilgili hak, yukiimlilik ve sorumluluklar
diizenlenmistir. 6331 sayili Is Saghign ve Giivenligi Kanununun “Isverenin genel
yitkiimliiliigti” baslikl: 4’{incti maddesinde;

“(1) Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede,

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi d&hil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiim izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana goérev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g6z dniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disgindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, igverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin i3 saghigt ve gilivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.” denilerek igverenin genel yiikiimliiliikleri belirlenmistir.

Ayrica Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda oldugu gibi ¢alisma hayatini diizenleyen
basta 4857 sayih Is Kanunu olmak {izere, diger kanunlarmm tamaminda da kanun
hiikiimlerinin muhatab: isverenlerdir. Alinmas1 gerekli biitiin tedbirler, yapilmasi gereken
biitiin is ve islemlerin yerine getirilmesinden isverenler sorumludur. Isyerinde ¢alisma ortami
ve kosullarinin mevzuata uygun olma durumunu takip edecek ve siirekliligini saglayacak kisi
igverendir. Devletin teftis ve denetim goérevi, isverenin isyerinde almasi gereken dnlemlerin
sorumlulugunu paylasmast anlamina gelmemektedir. Bu durum, uluslararasi norm ve
standartlarla tammlanmig ve genel kabul gérmiis ¢alisma hayati mevzuati ve is teftisi
anlayisinin ve bunlarin uygulamalarinin da bir yansimasidir.



