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Anayasanin 98’inci ve ictiiziigiin 99’inci maddesi geregince yazili olarak yanitlanmasini arz

ederim.
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Tirkiye’de son on yilda kamuda neoliberal déniisimle birlikte kamu personelinin is

guvencesi adim adim kaldirilmaktadir. Kamuda kadrolu ve glivenceli ¢alistirma yerine esnek

istihdam temelinde sozlesmeli, Ucretli, yari zamanli, taseron aracihgiyla ¢ahstirma vb.

uygulamalar hizla yayginlasmaktadir. Kamuda siyasal kadrolasmanin da siirekli gindemde

oldugu giiniimizde muhalif kimlige sahip, muhalif meslek kuruluglarinda, STK’larda gorevli ve

mevcut uygulamalara karsi olan kadrolu personele mobbing uygulanirken, kadrolu olmayan

personelde isten ¢ikartilmakta ve ¢alisma hakki gasp dilmektedir.

Bu baglamda:

1. Kamu hizmeti yuritiin toplam personel sayisi kactir? Bu personelin kagi kadrolu, kagi

sozlesmeli (4B-4C), kagi {cretli ve kagi hizmet alimi yoluyla (taseron) olarak

cahstinimaktadir?
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Sozlesmeli, ticretli ve taseron olarak galistintan ve kamu hizmeti yiiriitin personel
sayisinin toplam personel sayisi igindeki oranlan 2002 yilindan giiniimize nasil bir
degisim izlemektedir?

2002 yilindan bugiine kadar yillara gore siirglin edilen kamu hizmeti yiirliten
calisanlarin sayisi kagtir? Stirgiin edilen kamu hizmeti yiiriiten galisanlarin sayisinin,
stirgiin nedenlerine, tiyesi bulundugu meslek kurulusu ya da sendikaya ve istihdam
sekline gore dagilimi nedir?

2002 yilindan bugiine yillara gore isten gikartilan kamu hizmeti yiriiten ¢ahsanlarin
sayist kactir? isten ¢ikartilan kamu kamu hizmeti yiiriiten ¢alisanlarin sayisinin, isten
cikartilma nedenlerine, iiyesi bulundugu meslek kurulusu ya da sendikaya ve istihdam
sekline gore dagihmi nedir?

Kamu hizmeti yiriiten c¢alisanlarin meslek kuruluglan, sendikalar ve diger sivil toplum
orgitlerinde gorev almast ve kendi alaninda yanhs olduguna inandig politikalar ve
uygulamalara karsi miicadele yiirtitmesi konusunda yaklagiminiz nedir?

Kamuda siyasal kadrolagsmanin éniine gegmek igin almis oldugunuz tedbirler nelerdir?
is glivencesinin artirlmasina yénelik bugiine kadar iktidariniz déneminde yapmig

oldugunuz “dizenlemeler” nelerdir?



