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Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani Faruk Celik tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini; Anayasanin 98 ve lIgtuzugun 96. maddeleri geregince sayglyla talep ederim.
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Orman Genel Mudirlagi'nin norm kadrosu olmamasi nedeniyle emekli olan isgilerin yerine
mevsimlik isciler alinmaktadir. Oyle ki, kadrolu is¢i sayist ginden gine azalmakta ve gegici isgilerin
sayisi ise artmaktadir. Diger taraftan yasayan tum canlilarin yagam kaynagi olan ormanlarimizin
korunmasi ve yasatiimasi blyuk 6nem tasimaktadir. Orman teskilatinin gérevinin sadece yanginla

miicadele etmek olmadi§i toplumumuz tarafindan bilinmektedir.

Sezonluk olarak calisan (5 ay 29 gun) mevsimlik iggilerimiz orman yangin sezonu bittiginde sanki
isleri bitmisgesine islerine son verilmekte ve ormancilikla ilgili yapiimasi gereken faaliyetler tam
manasiyla yerine getiriilememektedir. Kadro alamadiklar igin yilin 6 ayi igsiz kalan bu kesim, emekli

olmaya hak kazanamayIp, aileleri ile birlikte magdur olmaktadirlar.
Bu baglamda;

1-) Orman islerinde galisan yaklasik 7500 gegici isgimize, magduriyetlerinin giderilmesi icin daimi

kadro ne zaman verilecektir?

2-) Gectigimiz yil Temmuz ayinda Torba Kanun ile kadroya alinanlardan, gegici orman iggilerimiz

neden kapsam disi tutulmustur?

3-) Yilda 5 ay 29 gun calisan orman gegici iscileri, mevcut ¢aligma sartlariyla ne zaman ve nasil

emeklilik haklarina kavugacaktir?
4-) Orman isgilerimizin yillardir ailece yasadiklari bu yagamsal magduriyet ne zaman giderilecektir?

5-) Sezonluk calistirilan gegici isgilerin ¢alisma siresi sona erdiginde, onlarin yerine taseron

firmalara is yaptiriimakta midir?

6-) Bakanlik olarak ¢alisma hayatinda yasanan bu sorunlar igin ¢dzim énerileriniz nedir?



