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Say1 : 767919200610/ 3!
Konu : Yazili soru dnergesi (7/34751)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :05.12.2013 tarih ve 153599 sayill yaziniz.

flgi yazi ekinde yer alan Ardahan Milletvekili Saymn Ensar OGUT tarafindan verilen
7/34751 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’UN 7/34751 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

KPSS 2013/2 sonuglarna gore; Sanlurfa Sosyal Giivenlik I1 Miidiirliigiine 2 memur,
1 veri bazirlama ve kontrol isletmeni, Diyarbakir Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine
2 avukat, 2 mimar ve 9 mithendis atamasi yapilmugtir.

2013 yilinda Sanlwrfa Sosyal Giivenlik il Midiirliigiine naklen atama ile 1 memur,
1 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, yeniden atama ile 1 memur, Diyarbakir Sosyal
Giivenlik i1 Midiirligiine yeniden atama ile 1 memur atamasi yapilmustir.

Aynica Sanlwrfa Sosyal Glivenlik Il Mudiirliigiine 3 sosyal giivenlik denetmen
yardimeisi, Diyarbakir Sosyal Giivenlik il Midirligine 3 sosyal giivenlik denetmen
yardimeisi yerlestirilmesi yapilmig olup, atama stireci devam etmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi hikimleri
cergevesinde anilan miidiirliiklerin personel ihtiyaclan giderilmeye ¢alisiimakta olup, Ayrica
2014 yili kurum i¢i nakil déneminde amlan il miidiirliiklerini talep eden personel olmast
halinde atamalar1 yapilabilecektir.

Tiirkiye Is Kurumunca, Maliye Bakanhifindan kurumlar arasi naklen atama ve agiktan
atama izni istenilmis olup, 2014 yili igin kuruma verilecek atama iznine (kontenjanina) gore
2014 yili igerisinde kurumlar arasi naklen atama ve aciktan atama ile il miidiirliklerinin

personel ihtiyaci kargilanacaktir.



