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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN UMUT ORAN’IN 7/42823 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

50 ve iistii is¢i galistiran tarim igletmeleri 4857 sayili Is Kanunu kapsamindadir ve is
miifettislerince denetlenmektedir.

Bunun yaninda Bakanligimizca 4857 sayili [s Kanunu kapsaminda 2014 yilinda,
50°den fazla isci calistiran tarimsal igletmelerde ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi programli
teftisi uygulamaya konulmugtur. Anilan programli teftiste cocuk ve geng is¢i, izinsiz
calistirilan yabanci isgiler oncelikli risk gruplari olarak belirlenmistir. Teftis programi, Edirne,
Kirklareli, Gaziantep, Eskigehir, Ankara, Istanbul, Izmir, Kocaeli, Sakarya, Bolu, Zonguldak,
Bursa, Samsun, Kastamonu, Sinop, Giresun, Trabzon, Amasya, Manisa, Sanlurfa, Antalya,
Isparta, Afyon, Burdur, Konya, Karaman, Nevsehir, Kayseri, Kirsehir, Adana, Igel, Tekirdag
illerinde 18 is miifettisi ile yuriitiilmektedir.

Bakanhigimizca ayrica 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda da
2014 yilinda tarim sektériinde kargilagilan ve galisanlarin saglik ve giivenligini tehdit eden
riskler ve bu risklere karsi alinacak onlemler, igverenlerin ve g¢alisanlarm is sagliy ve
giivenligi konusunda egitimi ve nihai hedef olarak giivenli davranis bilincinin gelistirilmesi ile
is saghign giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi mevcut risklerden korunma yollar ile ilgili
isverenlere ve galisanlara rehberlik edilmesi iyi uygulama orneklerinin tim sektorde
yayginlastirilmasi amaciyla Adana, Mersin, Gaziantep, Sanlurfa, Bursa ve Bolu illerinde 4 is
miifettisi ile “Tarim Sektoriinde I Sagligi ve Giivenligi Teftis Programi” yiriitillmektedir.

Her iki teftis programi 2014 yili sonunda tamamlanacak ve teftisin sonuglarinin
degerlendirildigi genel degerlendirme raporlar1 hazirlanacaktir.

4857 sayih I3 Kanununun “galigtirma yags1 ve ¢ocuk galigtirma yasag1 baglikl 71’inci
maddesine gére “onbes yagmni doldurmamis ¢ocuklarin galistiriimas: yasaktir. Ancak ondort
yasint doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan gocuklar, bedensel, zihinsel ve psikolojik
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif iglerde
cahigtimlabilirler.” Anilan diizenleme, sektérel ayrim gdzetmeksizin ¢ocuk calisma yasini
diizenlemis oldugundan mevsimlik gezici ve gegici tarimda galigan ¢ocuklar i¢in de gecerlidir.

30.06.2012 tarihli ve 6331 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Is
Saghgi ve Giivenligi Kanununun 2’nci maddesinde “Bu kanun; kamu ve &zel sektore ait
biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler
de dahil olmak {izere tim c¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir”
denilmektedir. Dolayisiyla galisan sayisma bakilmaksizin tarim isletmeleri iy saghfi ve
giivenligi agisindan denetlenebilecektir. Ayrica bazi illerde mevsimlik tarim ig¢iliginin yogun
oldugu donemlerde ¢ocuk isciligini Onlemeye yonelik olarak, valiliklerce kamu
calisanlarindan olugan mobil denetim ekipleri olusturulmus ve “Kabahatler Kanunu”
kapsaminda denetlemeler gergeklestirilmistir.

Tiirkiye ILO’nun 182 sayili sozlesmesini imzaladiktan sonra, sézlesmenin geregi
olarak 2005-2015 yillarim kapsayan “Cocuk is¢iliginin onlenmesinde zamana bagli politika
ve program ¢ercevesi’ni hazirlamustir. Cergeve programa gére; Tiirkiye’de gocuk ig¢iliginin
en kotii bicimleri yani miidahale edilmesi agisindan oncelikli alanlar; sokak, sanayide agir ve
tehlikeli isler ve aile isleri disinda mevsimlik gezici gegici tarim isleri olarak belirlenmistir.

182 sayili Sozlesmeye gore en kotii bigimlerdeki islerde ¢aligtirnlmak igin asgari yas
18°dir. Anayasanin 90’ 1nc1 maddesine gore; “Usuliine gore ylirtirliige konulmus milletleraras
andlasmalar kanun hilkmiindedir” denilmektedir. Bu nedenle en kotii bigimler igin ayrica
asgari yas belirlenmesine ihtiyag bulunmamaktadir.

30.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Is
Saghg ve Giivenligi Yasast” ile 71’inci madde yeniden diizenlenmig, 71’inci madde
kapsaminda hazirlanan “Cocuk ve Geng Is¢ilerin Caligtinlma Usul ve Esaslari Yénetmeligi”



giincellenmis ve i§ kanununda “is saglig: ve giivenligi ile ilgili” diizenleme igeren 85’inci
madde ile bu madde kapsaminda hazirlanan “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi” ytiriirlikten
kalkmigtir.

“Cocuk ig¢iliginin snlenmesinde yerel kaynaklarn etkinlestirilmesi ~ projesi”
kapsaminda pilot illerde (Adana, Sanliurfa, Gaziantep, Kocaeli ve Ordu) gocuk is¢iligi izleme
birimleri olusturulmustur. Bu birimler aracilipryla etkin bir izleme sistemi kurularak, ildeki
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak suretiyle, oncelikle en kot
bi¢imler olmak tizere cocuk is¢iligini Onlemeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu
caligmalar; tespit, rehberlik ve yonlendirme, raporlama, kapasite ve farkindalik artirma
bilesenlerinden olugmaktadr.

Bu projenin en temel ozelligi kurumsal niteligi olan, stirdiiriilebilir ve tiim iilkeye
yayginlastirilabilir bir sistemi kurmay1 hedeflemesidir. Pilot illerde oncelikle kurumlar arast
koordinasyon ve isbirligini tesis etmek iizere kurum goriismeleri ve galigan ya da risk
altindaki gocuk tespiti i¢in kurumsal (okullardan) bildirimler alinmig, birebir tespitler
yapilmaya baglanmustir. Rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri de isbirligi ve koordinasyon
icinde yiiriitilmektedir.



