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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk GELIK tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasi hususunda geregini saygilarimia arz ederim. 18.02.2014

A.ihsan KALKAVA|
CHP Samsun Milletvekili

12 Subat 2014 giinii Samsun Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi'nde biri
hamile ii¢ 6zel giivenlik gorevlisi hasta yakinlar tarafindan darp edilmistir. 9 aylik hamile olan
giivenlik gérevlisi diisiik tehlikesiyle karsi karsiya kalmistir.

1. s Kanunu’nun 74. Maddesinde “...sadlik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onayi ile kadin isci isterse dogumdan énceki (¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir”
denilmektedir. Dogumdan onceki ii¢ hafta izin kullanmas: gereken bu personelin
dokuz ayini doldurmus olmasina ragmen ¢alistiriimasinin gerekgesi nedir?

2. Anne ve bebegin saghgini tehlikeye atmasina ragmen hamile olan bir 6zel giivenlik
goreviisinin aktif calistirlmasi dogru mudur? Nigin bu tir personeller icin bir
ybnetmelik bulunmamaktadir?

3. Bahsi gegen giivenlik gorevlisini, hamileliginin dokuzuncu ayinda calistiran yetkililer
hususunda Bakanliginiz harekete gececek midir?



