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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

iLGI: TBMM Bsk.iginin 19 Mart 2014 tarihli, 43452547-120.00-169659 sayili ve “Soru Onergesi”
konulu yazisi.

ilgi ile, Ankara Milletvekili Aylin NAZLIAKA tarafindan TBMM Bagkanh@ina verilen ve Milli
Savunma Bakan tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/40830 sayili yazill soru énergesinin
cevabl EK-A'da sunulmustur.
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TASNIF DISI EK-A
MAIY : 88839574-2014/7127/Kan.ve Kar.D. l§ Nisan 2014

Kan.Tetkik ve Isl.S.

ANKARA MILLETVEKILI AYLIN NAZLIAKA TARAFINDAN VERILEN
7/40830 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Bakanhi§imiza bagli kurum ve kuruluslardan Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri (ANT)
isletme Baskanh@i'nda; 2011 yilinda 60, 2012 yilinda 56, 2013 yilinda 46, 2014 yilinda 12 olmak
Uzere toplam 174 personel emeklilik, istifa, hakil, vefat gibi sebeplerle gérevlerinden ayriimiglardir.
Koruma ve glvenlik gérevlisi olarak gérev yapmakta iken, devlet hastanelerince verilen "guvenlik
gorevlisi olarak gorev yapamaz" ibareli sagdlik kurulu raporlarinin Sosyal Givenlik Kurumunca
incelenerek "malul olduklarina” karar verilmesi Gzerine malulen emekliye sevk edilen 2 personel
mahkeme Kkarari ile gorevlerine baslatiimislardir. 2011-2014 yillari arasinda 3 personel diger
kurumlarda, memur, bakanlk musaviri, mifettis olarak gérev yapmakta iken bilgisayar igletmeni,
baskan, baskan yardimcisi unvani ile ANT'ye naklen gegis yapmis olup, bu yillar arasinda Kamu
Personel Secme Sinavi ile Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan memur, bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, mihendis, tekniker, teknisyen unvaninda toplam 98
personel aciktan atanmistir.

Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu (MKEK) Genel Mudirlagi'nde; 2011 yilinda 4, 2012 yilinda
1 ve 2013 yilinda 2 personel olmak Uzere toplam 7 personelin ilisigi kesilmig, 4 personelin géreve
gelmemeden (devamsizlik), 3 personelin ise haklarinda yuritilen kovusturma sonucu disiplin
kurulu karariyla ilisigi kesilmistir. 2011-2014 yillari arasinda iligigi kesildikten sonra goérevine
mahkeme karariyla dénen personel ile diger kurumlarda gegcis yapan personel bulunmamaktadir.
Ayni dénemde MKEK'te isci ve sdzlesmeli personel olarak agiktan atama yoluyla 743 personel
géreve baslamistir. Séz konusu personelin; mufettis yardimcisi, mihendis, memur, tekniker,
teknisyen, teknik ressam, bilgisayar isletmeni, saglik memuru, sekreter ve is¢i kadrolarina
atamalar! yapiimistir. L ' :
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