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T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Biilent ARINC)

BURSA MILLETVEKILI SAYIN AYKAN ERDEMIR TARAFINDAN TEVCIH
EDILEN 7/44827 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Personeli
Genel Tebliginde;

“... 3- Her memur icin bir ozliik dosyast tutulur. Ozliik dosyalarvun itina ile dogru
ve tarafsiz bir sekilde tutulmasindan personel birimleri sorumludur.

4- Ocliik dosyalar memurlarin bagar, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hiznetle iliskilerinin
kesilmesinde gz oniinde bulundurulur.

5- Ozliik dosyast sekiz boliimden olugur:
Birinci boliimde; ilk-yeniden-naklen atamaya iliskin belgeler,

Ikinci boliimde; ogrenim durumu, bildigi yabanc diller ve derecesi, yaptigt lisansiistii
egitim-staj ve incelemeleri ile ilgili belgeler, katildigi her tiirlii egitim faaliyetine iliskin
belgeler, kendisi tarafindan verilen yaymn ve eserlerine iligkin bilgiler,

Uciincii boliimde; memurun kullandigu izinlere iliskin belgeler,

Dordiincii boliimde; memur hakkinda yapilan disiplin - sorusturmalarina iliskin
evraklar ile verilen disiplin cezalari, yargt organlarinca memur hakkinda verilmis karar
drnekleri, gorevden uzaklasarmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve
denetim raporlari,

Besinci béliimde; kurumlarca gerekli goriilmesi halinde memurun maas, licret,
harcirah ve sair parasal haklarina iligkin belgeler, emeklilik durumuna iliskin belgeler,
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere iliskin bildirimler, mal beyannameleri ile sendika
iiyeligine iliskin belgeler,

Alnnct boliimde; memurun adaylik ve asli memurluga atanmasma iliskin belgeler,
derece ve kademe ilerlemeleri, simf, yer, unvan, gorev degisiklikleri ile ilgili belgeler, gecici
gorevlendirilmesine iliskin belgeler,

Yedinci béliimde, &diil, basart ve iistiin basart belgesi verilmesine iliskin bilgi ve
belgeler,

Sekizinci boliimde; askerlik durumu, mecburi hizmet yiikiimliliigii ve oziirliiliik
durumuna iliskin belgeler ile yukaridaki boliimler kapsanuna girmeyen memurun hizmet
durumuna iligkin diger mesleki bilgi ve belgeler, saklanir.

6- Belgeler ozliik dosyasuun ilgili boliimiine, eski tarihli olan altta olacak sekilde,
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elektronik ortamda tutarlar.

8- Girevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarin dzliik dosyalart kurumlarinca
saklanr.

9- Ozliik dosyalarimin tutulmast ve muhafazasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesine riayet
edilir. Ozliik dosyasi icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler
disindakilere aciklama yapilamaz, bilgi verilemez. Ayrica kisinin rizast olmaksizin ozlitk
dosyasindaki bilgiler ve kayitlar esas alimarak kigi hakkinda yayinda bulunulamaz....”
denilmektedir.

Yukarida esas numarast belirtilen 6nergede ismi gecen sahis maiyetimde ¢aligan bir
personel degildir. Ozlilk dosyasi Bakanlhigima bagl kuruluslarda tutulmadigindan ilgilinin
gorevden alinip alinmadigina dair kurumumuzda herhangi bir belge bulunmamaktadir.

Sahsin atanma bilgisi nasil ki_Resmi Gazeteden Ogrenilmigse, gérevden alinip
alinmadigiyla ilgili bilginin de /’Resrm ‘Gagzeteden  kolaylikla  takip edilebilecegi
degerlendirilmektedir. & T
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