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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

[
Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Sef kadrolarinda gérev yapmakta olan personelin 6zliikk haklarmin iyilestirilmesine
ilisgkin olarak verdigim 7/37905 [Esas No’lu soru Onergesi siiresi igerisinde
cevaplandinimamistir. Konuya iligkin kamuoyu hassasiyeti devam etmektedir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda Sef kadrolarinda gorev yapmakta olan memurlarin 6zliikk haklarinin
iyilestirilmesine yonelik Bakanh@miz ¢aligmalariyla ilgili olarak;

1. Halen kamu kurum ve kuruluslarinda sef kadrosunda gorev yapan ka¢ personel
bulunmaktadir?

2. Halen anilan personelin 6zliik haklar1 agisindan kendilerinden daha alt kadrolarda gérev
yapmakta olan Ayniyat Saymani, Bilgisayar sletmeni vb. unvanli memurlardan daha az
maas aldig1 iddialar1 dogru mudur?

3. Dogru ise bu konuda Bakanliginizca simdiye kadar bir diizenleme yapilmamasinin ve
yasanan magduriyetlerin giderilmemesinin sebepleri nelerdir?

4. Anilan konuda simdiye kadar Bakanliginiza iletilen talepler nasil degerlendirilmis ya da
degerlendirilmektedir?

5. Anilan personelin 6zliikk haklarinin iyilestirilmesine yonelik olarak Bakanhiginizca
yliriitiilen bir ¢aligma var midir? Varsa ¢aligmanin igerigi ve uygulama plani nasildir?

6. Bakanliginizin konuya iligkin gériisti ve 2014 yili programi nasiidir?



