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- ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/50996 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Is Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 6552 sayili Kanun ile, alt igveren is¢ilerinin iy mevzuatindan kaynaklanan
haklarini kullanmalarini saglayan, hak kayiplarini ortadan kaldiran, ticretlerini garantiye alan,
diizenlemeler yapilmistir.

DISK Genel [s Sendikasi'nin Kamu Istihdam Raporuna gére, Tiirkiye genelinde 2007-
2013 willar1 arasinda toplam istihdam artmis ancak 6zel sektordeki istihdam kamu
sektoriinden daha fazla arttigindan, kamu kesiminde galisan sayisimin orani toplam ¢alisanlar
iginde azalmistir. Bu durum, tilkemizde uygulanan 6zel sektér kaynakli ekonomik biiyiimenin
bir sonucu olarak ortaya g¢ikmaktadir. Nitekim bu d6énemde, toplam kamu istihdami
2.925.306'dan, 3.195.938'e ¢ikmistir. Kamu kesiminde farkli istihdam tiirleri bulunmakta ve
Bakanligimiz istihdami arttirma yoniinde faaliyetlerini kamu kurum ve kuruluslar ile
esgiidiim i¢inde ylirlitmeye ¢alismaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin memur, sézlesmeli personel ve is¢i statiistinde
personel ihtiyaglarinin karsilanmasinda merkezi yerlestirme sistemi ve kurumsal alim
yéntemi kullanlmaktadir. Ik defa personel alimlarinda kayirmacihigm 6niine gegilebilmesi
ve objektif bir yerlestirme yapilabilmesi amaciyla, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik" esaslarina gore yiiriitilen Kamu Personel Se¢me Sinavi
sonuglar1 kullanilmaktadir.

KPSS tercih kilavuzunda ilan edilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar i¢in aramlan
nitelikler, ilgili kurum ve kuruluglarin ihtiyaglari ve yiiriirlikteki mevzuatlar ile Devlet
Personel Baskanliginca onaylanan Nitelik Kod Kilavuzu'nda belirtilen nitelikler ¢ergevesinde
kurumlar tarafindan belirlenmekte ve Devlet Personel Bagkanh@inin uygun goriisii {izerine
OSYM Baskanliginca ilan edilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 kurumsal alimlarda kendi 6zel mevzuatlar ger¢evesinde
fakiilte ve bolim tercihinde bulunmaktadirlar.

Ayrica 6360 sayili Kanun ile 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi kurulmus olup Ulkemizde
biiytiksehir sayist 30’a ulagsmistir. Anilan Kanun ile biiyiiksehirlerde il 6zel idareleri ve belde
belediyeleri tasfiye edilmistir. Ayrica biiyiiksehir olmayan illerde de niifusu 2000’in altinda
kalan beldelerin belediyeleri de tasfiye edilmistir. Bu siireg igerisinde 14.715 personel diger
kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tizere Bakanhgimiza bildirilmis olup bunlardan
6.847 sine iliskin islemler tamamlanmistir. Siire¢ neticesinde toplamda 15.000 civarinda
personelin belediye ve il 6zel idarelerinden diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmis
olacag1 tahmin edilmektedir.

Diyanet Isleri Baskanliginda 2013 Nisan ay1 itibariyla 128.844 kadro ve 12.403
sozlesmeli pozisyon bulunmakta iken, s6zlesmelilerin kadroya gegirilmeleri ile birlikte bu
say1 2014 Eyliil ay1 itibartyla 140.854 kadro ve 1.401 s6zlesmeli pozisyon olmustur.

(E) grubu camiler digindaki 1.400 camide kadro bulunmamaktadir. Agiktan atama izni
vertlemedigi i¢in 6.518 caminin kadrosu oldugu halde gérevlisi bulunmamaktadir.



