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SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayist Is Saghg ve Giivenligi Kanununun “Tahliye” baglikli 12°nci maddesinin
ikinci fikrasinda; “Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve
yakin bir tehlike ile kargilagtiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuglarin énlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar cergevesinde
miidahale edebilmelerine imkén saglar. Béyle bir durumda ¢aliganlar, ihmal veya dikkatsiz
davraniglari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolayr sorumlu tutulamaz.” hitkmii yer
almaktadir.

Bu dogrultuda ¢alisilan sektériin dnemi olmaksizin ¢alisma ortaminda ciddi, yakin ve
dnlenemeyen bir tehlike meydana gelmisse o ortamda ¢aligmaya devam edilmesi miimkiin
degildir. Ayrica, ‘“‘Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik’’ kapsaminda,
isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢aligma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar icin hayati tehlike olugturan bir husus tespit edildifinde bu tehlike giderilinceye
kadar isin durdurulmasi ile bu ydnetmelige gére durdurma karart uygulanmig igyerinde
calismaya tekrar baslanmasina izin verilmesinin usul ve esaslart belirlenmistir.

Bununla birlikte caligmaktan kaginma hakki da 6331 sayili Kanunla iy saghg ve
giivenligi konusunda ¢aligana verilmis bir haktir. Bu hak, 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi
Kanununun 13’{incti maddesinde diizenlenmistir. Buna gore; ¢aligan, ciddi ve yakin tehlikeyle
karst karsiya kaldiginda is saghgt ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig: yerlerde ise
igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilmektedir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararimn vererek
durumun tutanakla tespitini saglamakla yiikiimlidiir. Karar, ¢alisana ve galisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir. Ciddi ve yakin tehlikenin &nlenemez oldugu durumlarda ise ¢alisan bu
usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gidebilmekte ve g¢aliganlarin bu hareketlerinden dolayr haklarmnin kisitlanamayacagi
hiikmii yer almaktadur.

Calisanin bagvurusu iizerine is saghg ve glivenligi kurulunun veya isverenin calisanin
talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler alimncaya kadar ¢alismaktan
kaginabilmektedir. Calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar galigmaktan kagmma hakkini
kullandigi doneme ait {icretini alacafy gibi, bu dénemde is sdzlesmesinden dogan ve
kanunlardan gelen haklarmi da kullanabilmektedir. Calisan talep etmesine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadig1 durumlarda, ¢aligan is sozlesmesini feshedebilmektedir.

Bahse konu soruda belirtilen maden kazalarinda Tiirkiye’nin diinya siralamasinda
bulundugu yere dair herhangi bir istatistiki veri bulunmamaktadir. Ancak son on yilda
Tiirkiye kendi iginde is kazalari agisindan incelendiginde, is kazalarina ve meslek hastalifina
bagli sliimlerin 2012 yilinda daha da azaldigr SGK istatistiklerinden gorilmektedir. 2013 ve
2014 wili istatistiki verileri yayimlanmadigi igin son iki yil igin herhangi bir bilgi
verilememektedir.

6331 sayisi Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun “Calisanlarin goriiglerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi” baglikli 18’inci maddesinin birinci fikrasinda; “Jsveren, goriis alma
ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢aliganlara veya iki ve daha fazla ¢alisan temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine
asagidaki imkéanlar1 saglar:

a) Is saghp1 ve giivenligi ile ilgili konularda gorlslerinin alinmas, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlarimin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmant, calisma ortami ve
sartlarinin ¢aliganlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmas1.”



hitkmii yer almaktadir. Bu dogrultuda ¢alisanlarin i saghg: ve giivenligi ile ilgili konularda
goriislerini ifade edebilme ve teklif getirme haklar1 bulunmaktadir. Ayrica isveren destek
elemanlan ile g¢alisan temsilcilerinden; risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken
koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullanilmast gereken koruyucu donanim ve ekipmanin
belirlenmesi, saghk ve giivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitilmesi,
calisanlarin bilgilendirilmesi ve g¢alisanlara verilecek egitimin planlanmast gibi konularda
onceden goriislerinin alinmasini saglar.

Ayrica, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile de biitiin igverenler, igyerinin
degisik boliimlerindeki riskler ve galigan sayilarini géz 6niinde bulundurarak dengeli dagilima
Ozen gostermek kaydiyla, galisanlar arasinda yapilacak segim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, ¢aligan temsilcisi gérevlendirmekle yiikiimliidiir. Calisan temsilcileri,
tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmast igin, isverene
dneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Bunun yani sira Is Saghpn ve Giivenligi Kanunu kapsaminda hazirlanan tiim
yonetmeliklerin kapsadigt konulara iliskin isverenler, isyerlerinde yapilacak faaliyetler
esnasinda c¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriiglerini alarak katilimlarini saglamakla
yiktimlidiirler.

Bununla birlikte ¢alisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgr ve
giivenligi igin alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili
makama bagvurmalarindan dolay1 haklar1 da kisitlanamaz.

6331 sayilh Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile birlikte tilkemizde is saghig: ve
giivenligi uygulamalart kamu ve o6zel sektér ayrimi yapilmaksizin tim isyerleri ile bu
isyerlerinin igverenleri, igveren vekilleri, girak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim
calisanlar1 kapsamaktadir. Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yayimlanan 40’tan
fazla yonetmelik ile de ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tesis etmek tizere gerekli yasal
diizenlemeler olusturulmustur. Bakanligimizca 2012 yilindan itibaren teftis ve denetimler,
is¢i, isveren, diger ilgili kurum ve kuruluglarla yakin isbirligi igerisinde “onleyici teftis”
anlayisiyla, programli teftis seklinde yapilmaktadir.

Bakanligimizca, sektorlere ait 6zel riskleri belirleyerek iilke genelinde Oncelikli
risklerin yer aldigi daha fazla igyeri ve calisana ulasabilmek amaciyla gegmis yillara ait
istatistiki veriler ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatinin
riskleri ve oncelikleri ile kaynaklar dikkate alinarak yillik olarak hazirlanan “programli
teftisler” ile ihbar, ig kazalari, sikayetler vb. nedenlerle “program disi teftig” faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Gerek programli teftis gerekse program disi teftis faaliyetleri esnasinda
isyerlerindeki ¢alisanlara ulagilarak onlarin da goriisleri veya gerektigi durumlarda ifadeleri
alinmak suretiyle denetime katilimlari saglanmaktadir.

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayith Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun
26’nc1 maddesinin 7°nci fikrasina gore, kuruluglar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz. Bunun yami sira, ayni kanunun 28’inci maddesinin 2’nci fikrasina
gore, kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiigiik sanatkar
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.



