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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Saymn Nabi Avel tarafindan yazih olarak

yanitlandiriimasini arz ederim. Saygilarimla

tn Yiksel
{2mir Milletvekili

[zmir'de il ve ilge milli egitim midirliklerinde gorev yapan miidiir ve midir
yardimcilarinin gérevden alindigina iliskin haberler basina yansimustir.

Buna gore,

1.Gorevden alinan miidiir ve miidiir yardimeisi sayist nedir? Son goérev yerleri nerelerdir? Su
an hangi kadrolarda, hangi iinvanlarla kurumda istihdam edilmektedirler?

2.Basina yansidig1 bicimde gorevden alinan tiim miidiirlerin 36 metrekarelik bir odada hep
birlikte oturmak zorunda olduklar1 dogru mudur?

3. Gorevden alindiktan sonra fiili, aktif gdrevlere mi atanmuslardir, yoksa atil pozisyonlarda
mi bekletilmektedirler? Atil durumda iseler, bunun devlete aylik toplam maliyeti nedir?

4.Bu kadar nitelikli, birikimli ve tecriibeli 6gretmenlerin kurum biinyesinde aktif olarak
degerlendirilmemesini dogru buluyor musun?

5.Gorevden alinan miidiir ve miidiir yardimcilarinin arasinda sorusturma gegirenler var midir?
Var ise sorusturmalarin gerekgeleri nelerdir?

6. Gorevden almalarin ve yerlerine yeni atamalarin yapilmasinin gerekgesi nedir?

7.Yeni atamalarin kag1 vekaleten, kagi asaleten yapilmistir? Yeni atanan miidiir ve midiir
yardimcilari, daha 6nce nerelerde ve hangi pozisyonlarda ¢ahismislardir?

8.Yapilan atamalarda egitim diizeyi, kariyer ve liyakat ilkeleri gozetilmis midir? Deneyim,
birikim ve egitim diizeyleri, yeni pozisyonlari igin yeterli midir?

9.Gorevden aldiginiz miidiirlerin, bertaraf etmeye ¢alistigimz “tarafsiz” kisiler oldugu
iddialar1 dogru mudur?

10.Yeni atanan kisiler sendikali midir? Sendikali iseler hangi sendikanin iiyesidirler?

11. Yeni atananlara Egitim Bir Sen’e iiye olmalar1 kosuluyla miidiir olarak atanabilecekleri

yoniinde baski yapilmis midir?



12.Yeni midiir ve midir yardimecilarinin neredeyse tamamnin, hikiimete yakiligiyla
bilinen Egitim Bir Sen’e iiye olduklari dogru mudur? Dogru ise siyasi agidan “taraf”
olanlarin, ydnetici olarak atanmasim etik buluyor musunuz?

13 Hiikiimetinize yakin sendikamin iiyesi olan yoneticiler, kurumuna gelen Ogretmenlere,
farkl1 sosyal ve kiiltiirel yapilardan gelen 6grencilere esit uzaklikta olabilir mi?

14 Hiikiimetinize yakin sendikalarin iiyesi olan kisilerin bakanligimiza bagh kurumlarda hizla
yiikseldigi ve siyasi kayirmacilik yapildig: iddialary dogru mudur?

15. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun sendika liyesi
olamayacaklar baslikli 15. maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendinde; “Bu Kanun kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluslarin miistesarlar, bagkanlari, genel miidiirleri, daire baskanlari ve
bunlarin yardimeilar, yonetim kurulu dyeleri, merkez teskilatlarimin denetim  birimleri
yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk miisavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarmn en ist
amirleri ile bunlara esit veya daha iist diizeyde olan kamu gorevlileri, 100 ve daha fazla kamu
gorevlisinin ¢aligtigi igyerlerinin en st amirleri ile yardimcilarl, belediye baskanlari ve
yardimeilari, {iye olamazlar ve sendika kuramazlar” hiikmil yer almaktadir. Ayni seklide Milli
Egitim Bakanligi’min 2012/26 Sayili “Sendika Uyeligi” ile ilgili Genelgesinin 4. Maddesine
gore Il milli egitim miidiir ve miidir yardimeilar ile ilce milli egitim mudiirleri sendika
kuramamakta ve sendikalara iiye olamamaktadirlar. Ilge Milli Egitim mudiirlerinin asaleten
atanmalari durumunda sendika iiyeliklerinden istifa etmek zorunda kalacaklari, ancak
vekaleten atama yapildiginda tyeliklerinin devam edebildigi ve “hiikiimetinize yakin olan
sendikann iiye sayisindaki diisiisii engellemek” igin vekaleten atama yapildigt iddialar dogru
mudur?

16. Bakanliginiza bagli kurumlarda siyasi tarafsizligin uygulanmast ve liyakat ilkesinin
yerlestirilmesi i¢in, egitim ve 6gretim kadrosunu ve kurum yonetimini siyasi baskidan
kurtarmak ve daha seffaf ve hesap verebilir isler hale getirmek tizere herhangi bir ¢aligmaniz

var midir?



