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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR. OZCAN YENICERI’NIN 7/48706 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore hazirlanan ve 2002-2014 yillan
arasinda Tiirkiye’nin isgiicti durumu ile kadin iggiicti durumunu gosterir tablo asagida yer
almaktadir.

YILLAR TOPLAM ISGUCU (Kisi) KADINISGUCU RADIN I5GUCU

(Kisi) (Oran)

2002 23.818.000 6.760.000 %28,38
2003 23.640.000 6.555.000 %27,73
2004 22.016.000 5.669.000 %25,75
2005 22.455.000 5.750.000 %25,61
2006 22.751.000 5.916.000 %26,00
2007 23.114.000 6.016.000 %26,03
2008 23.805.000 6.329.000 %26,59
2009 24.748.000 6.851.000 %27,68
2010 25.641.000 7.383.000 %28,79
2011 26.725.000 7.859.000 %29,41
2012 27.339.000 8.192.000 %29,96
2013 28.271.000 8.674.000 %30,68
2014 (Ocak) 28.036.000 8.437.000 %30,09

Ulusal Istihdam Stratejisi, dort temel eksenden olugmakta olup kadinlar, engelliler,
gencler ve uzun stireli igsizler basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarinin isgiiciine
ve istihdama katilimlarinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi amaglanmigtir.

Bakanhigimizda dezavantajli gruplann istihdamimin artirilmast igin Ulusal [stihdam
Stratejisi ve farkindalik artirma galigmalar1 disinda sosyal igerme amaci giiden 6nemli bir
proje yiiriitiilmektedir.

Katiim Oncesi Mali Yardim Aract Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseninin
(IKG OP) Program Otoritesi gergevesinde Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi Operasyonel
Programi kapsaminda Bakanligimiz tarafindan hazirlanan "Dezavantajli Kisilerin Sosyal
Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Hibe Programu ile tlkemizde
dezavantajh kisilerin istihdam edilebilirliginin arttirilmasi, iggiicit piyasasina erisimlerinin
kolaylastilmas1 ve isgiicti piyasasina girislerinin 6niinde yer alan engellerin kaldirilmasi
amaglarina odaklanilmaktadir.

Hibe programina iligkin toplam 15 ilde bilgilendirme giinleri diizenlenmistir.

Hibe Programimn 6n bagvuru siireci tamamlanmus olup, bagvurularin idari ydnden
degerlendirilmesine iligkin siire¢ devam etmektedir.

2014 yili Nisan déneminde toplam 28 milyon 773 bin olan isgiiciiniin % 30,7’si,
Kadinlardan olugmaktadir.

Ulkemizin dnemli sorunlarindan biri olan issizlik konusunda Hiikiimetimiz tarafindan
ilki 2008 y1linda olmak iizere istihdam paketleri agiklanmigtir. Bu paketlerle;

—  Cesitli prim indirimleri ve tesvikler getirilmis,
—  istihdam iizerindeki yiikler azaltilmis,



—  Issizlik 6denegi miktarinda artis saglanmis ve kisa calisma &denegi isler hale
getirilmis,
—  Kadin ve genglerin istihdamina yonelik 6zel diizenlemeler yapilmistir.

Birinci Istihdam Paketi olarak anilan 5763 sayili “Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ile kadin istihdaminin tesvik edilmesi amaciyla yeni
ise alinan is¢iler icin list yas sarti aranmaksizin 18 yasindan biiylik kadinlardan Kanunda
belirtilen kogsullarin gergeklesmesi halinde sigorta primleri igveren paylarinin 5 yil siireyle
azalan oranlarla igsizlik sigortas: fonundan saglanmasina yonelik tesvik getirilmigtir. Ayrica
kres kurma zorunlulugu bulunan isletmelerin disaridan bu hizmeti almalarina imkén
saglanmistir. Disaridan kres hizmeti alimi daha 6nce yOnetmelikte yer alirken yapilan
diizenlemeyle Kanun hiikmii haline getirilmistir.

S6z konusu Istihdam Paketi ile kadinlara ve genglere yapilan tesvikin kapsami
6111 sayili Kanunun 74’iincii maddesiyle genisletilerek daha sistemli hale getirilmistir.

ISKUR tarafindan, 6zel politika ve uygulama gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina
kazandirilmas1 amaciyla istihdami artirict ve koruyucu faaliyetleri destekleyecek protokol,
proje, program ve kurslar uygulanmakta olup, Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerine tahsis
edilen biitgenin %10’u bu kapsamdaki kurs ve programlara ayrilmistir.

ISKUR tarafindan, isgiicii piyasasinda dezavantajli olan kadinlarin isglicii piyasasina
katilimlarinin ve istihdamlarinin artirilmasina yonelik olarak;

Ise yerlestirmede cinsiyet ayrimim ortadan kaldirmaya yonelik bir genelge
yayimlanarak, igverenlerin cinsiyetle ilgili tercih belirtmesi uygulamasina son verilmis, isgiicii
taleplerinde isgilicti istem formunda yer alan “ig¢inin cinsiyetine” iligkin ibareyi uygulamadan
kaldirmistir. Bu konuda son olarak Nisan 2006 tarihinde, kamu kurum ve kuruluslarimin daimi
kadrolarina ilk defa ig¢i olarak alinacaklar hakkinda usul ve esaslari belirleyen tebligde
degisiklik yapilmis ve isgiicili taleplerinde cinsiyet ayrimi kaldirilmastir.

Ayrica, il mudirliiklerinden 6zel sektdr igyerlerinin, biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilinmadike¢a is iliskisinde cinsiyete dayali ayrim yapilamayacagi
konusunda igverenlerin bilinglendirilmesi istenmistir.

Istihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin ¢alisma aliskanlik ve disiplininden
uzaklagmalarini engellemek isgilicli piyasasina uyumlarini saglamak amaciyla Toplum
Yararina Programlar (TYP) diizenlenmektedir. 2013 yilinda toplam 4.722 program
gerceklestirilmis olup, bu programlardan 55.257 kadin yararlanmigtir. 2014 Ocak-Haziran
doéneminde ise diizenlenen toplam 850 programdan13.008 kadin yararlanmigtir.

ISKUR tarafindan, mevcut istihdamin korunmas: ve arttirilmasi amaciyla yiiriitiilen
Aktif Isgiicti Hizmetleri (Mesleki Egitim Kurslari, Isbasi Egitim Programlar: ve Girisimeilik
Egitim Programlar1) kapsamindaki faaliyetlere kadinlarin katitlimimin arttirilmast igin
kadinlara pozitif ayrimeilik taninmaktadir. Kurumca diizenlenen kurs ve programlardan 2013
yilinda toplam 220.075 yararlanicinin 113.074°1 (%51,4) kadindir. 2014 yili Ocak — Haziran
doneminde bu programlardan toplam 91.568 kisi yararlanmis olup, bunlarin 47.089’unu
(%51,4) kadinlar olusturmaktadir.

Diger yandan, kadin istihdamimin artirilmasina yonelik iilke ¢apinda ISKUR
liderliginde iki proje uygulanmistir. Bu projeler, “Kadin Istihdamini1 Destekleme Operasyonu”
ve “Kadinlar i¢in Daha Cok ve lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is I¢in Kadinlarin
Giiglendirilmesi Projesi”dir.

Avrupa Birligi destekli “Kadin Istihdamim Destekleme Operasyonu”Projesi NUTS II
bolgesinde yer alan 43 ilde uygulanmigtir. Operasyonun genel amaci kadinlarin istihdam
edilebilirliklerini arttirmak olup, projenin hibe bilegeni kapsaminda;

— 9856 kadin, meslek edindirme kurslarina katilmistir.
— 9557 kadin, hibe projeleri sonucunda sertifika almistir.
— 780 kadin, girisimcilik kurslarina katilmigtir.



— 1940 kadin, ¢ocuk hasta, yash ve engelli bakim1 egitimi almigtir.

— 118 kadin, kariyer danigmanlig1 ve rehberligi hizmetlerinden faydalanmistir.
— 140 kadin, egitimler esnasinda ¢ocuk bakim hizmeti almistir.

— 2424 kadin, sosyal giiclendirme egitimi almistir.

— 914 kadin, istihdam edilmistir.

— 117 kadin, girisimci olmugtur.

— 321 kadin, kooperatife tiye olarak {iretime katilmagtir.

— 631 kadin, ev eksenli ¢aligmaya baglamistir.

Kurum tarafindan yukarida bahsedilen tesviklerde hedef gruplar arasinda yer alan
genglere yonelik olarak;

I1 Miidiirliiklerinin daha etkin ve verimli ¢alismasini saglamak i¢in geng istihdamina
yonelik performans kriterleri belirlenerek ¢alismalar yakindan izlenmektedir.

Ise yerlestirme c¢alismalar1 kapsaminda 2014 Ocak-Haziran déneminde 112.885 geng
(15-29) ISKUR araciligiyla ise yerlestirilmistir.

2013 yilinda Aktif Isgiicti Programlari kapsaminda meslek edindirmek ve meslegi
olanlarin ise mesleki niteliklerini arttirmak amaciyla 220.075 kisiye egitim verilmistir. Bu
220.075 kisinin 146.317’si ( %66,5) genglerden olusmaktadir. 2014 yili Haziran ay1 itibariyla
ise 91.568 kisiye egitim verilmis olup, bunlarin da 58.765°1 (%64,2) genc¢lerden olusmaktadir.

2013 yilinda 69.874, 2014 (Ocak-Haziran) déneminde ise 12.394 gen¢ Toplum
Yararina Programlardan yararlanmistir.

Kurum gen¢ istihdaminin artirilmasina yonelik uluslararast projeler uygulamaktadir.
Bunlardan biri Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye nin ortaklasa finanse ettigi “Geng Istthdamimin
Desteklenmesi Operasyonu “dur. Operasyon ile her ilin igglici piyasasi kogullart
degerlendirilerek, genglere belirlenen mesleklerde girisimcilik egitimleri diizenlenmesi, kendi
islerini kurmalarina yo6nelik rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise
gegislerini kolaylastiracak olanaklarin artirilmasi, mesleki yeterliliklerinin iyilestirilmesi ve
¢iraklik programlarindan yararlananlarin sayisinin yiikseltilmesi amaglanmistir.

Bu amaglar dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler neticesinde proje kapsaminda
yuriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine 12.629 gen¢ katihm saglamis, genglerin yaklagik
%40’1 ise geng kadinlar olusturmustur. Yenilikgi ve giincel olarak tasarlanmig olan egitimler
aracilifiyla gengler, gelecek vadeden mesleklere yonlendirilmis ve tiim diinyada gegerliligi
olan mesleki yetkinlik belgelerini almaya hak kazanmiglardir. Programlara katilan genglerin;

— 2.497’si istihdam edilmis,

— 218’1 kendi isini kurmus,

— 6.176’s1 mesleki bir sertifika almus,

— 2.768’1 staj olanagi bulmus,

— 5.655’1 ise genglere Ozel damismanlik ve rehberlik hizmetlerinden
yararlanmgtir.

Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Yardim Arac1 (IPA) kapsaminda planlanmis ve
hazirlik ¢aligmalart devam etmekte olan bir diger Onemli proje ise “Sektérel Yatirim
Alanlarinda Geng Istihdaminin  Desteklenmesi Operasyonu”dur. Operasyonun hedef
grubunda, egitim seviyesine bakilmaksizin 15-29 yas arasindaki tiim issiz gengler ve
egitimine devam eden gengler yer alabilecektir. S6z konusu proje kapsaminda desteklenecek
olan hibe projelerinin 2014 yili ilk ¢eyreginde degerlendirme asamasi baslayan Operasyon
kapsaminda desteklenecek hibe projelerinin 2014 yili sonunda ve 2015 yili basinda
baslatilabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar devam ettirilmektedir.

Operasyon kapsaminda; genglerin mesleki ve genel becerilerini ve niteliklerini uygun
sektorlerle uyumlu sekilde gelistirmeye, genglerin uygun sektorlerde kendi islerini kurmalari
i¢in girisimeilik bilgilerini ve becerilerini artirmaya, iyi nitelikte rehberlik ve damismanlik



hizmetleri ile okuldan ise gegisi kolaylastirmaya ve genclerin i deneyimlerini, meslek ve
kariyer bilgilerini staj yoluyla artirmaya yonelik temel bilesenler altinda tasarlanacak
faaliyetler desteklenecektir.

Isgiicli piyasasinda dezavantajli konumda yer alan kesimlerin basinda yer alan
engellilerin istthdamlarinin saglanmasi 4857 sayilt Is Kanunun 30. Maddesi ile hiikiim altina
alinmistir.

Engelli ve eski hiikiimlii is¢i ¢aligtirma yiikiimliiliigiine uymayan igveren veya isveren
vekiline galistirmadig: her engelli is¢i ve calistirmadign her ay igin Calisma ve Is Kurumu Il
Miidirligiince 4857 sayili Kanunun 101°inci maddesi geregince 2014 yilinda 1.903 TL idari
para cezasi uygulanmaktadir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan higbir sekilde muaf
tutulmamaktadir.

2009 yilindan 2013 yili sonuna kadar diizenlenen mesleki egitim kurslarina 13.693°1
erkek, 8.549’u kadin olmak {lizere toplam 22.242 engelli katilmistir. 2014 yilimn ilk
donemindeki teklif ¢agris1 sonrasinda 20 engelliye kendi isini kurmalar i¢in destek verilmis
ayrica engellilerin istihdami, korumali isyeri, ise uyumu ve mesleki egitimi i¢in hazirlanan
projelere de yaklasik 9 milyon TL kaynak verilmistir. S6z konusu fonun yoénetiminden
sorumlu olan Komisyona sunulacak projeler ile girisimcilik egitimi alan veya kuracagi
meslekte egitim almig engellilerden kendi isini kurmak isteyenlere toplamda 36 bin TL’ye
kadar hibe destegi verilebilmektedir.

2013 yili ve 2014 Haziran sonu itibariyla toplam 1.743 hiikiimli ve eski hitkiimliiye
egitim verilmistir.

Ayrica, isverenler ¢alistirmakla yiikiimlii olduklan engelli iscileri ISKUR aracilig ile
saglamaktadirlar. Engelli is¢i istihdaminmin artirilmasi amaciyla is kanunun 30’uncu maddesi
kapsaminda &6zel sektdrde istihdam edilen engelliler ile korumali isyerlerinde g¢alistirilan
engelliler i¢cin bunlar1 ¢aligtiran igverenlere sigorta prim tesviki uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, 2013 yili ve 2014 Haziran sonu itibariyla 48.904 engelli, 455 eski
hiikiimli-TMY (Terérle Miicadelede Yaralanan) ISKUR kanaliyla ise yerlestirilmistir.

Diger yandan, isglicli piyasasinda normal sartlar altinda ¢alisma imkéan kisitl olan
zihinsel ve ruhsal engelli kisilere istihdam ortamlar1 olusturulmas: amaciyla korumah
igyerlerinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.



