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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :07.11.2013 tarih ve 148909 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin A. Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/30823 esas numaral1 yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/30823 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz is miifettiglerince Fenis Aliiminyum San. ve Tic. A.S.’de 23-25.10.2013
tarihlerinde inceleme sonucu diizenlenen raporda asagidaki hususlar tespit edilmistir.

Soz konusu sirket 07.09.2013 tarih ve 20 sayili yonetim kurulu karar ile 09.09.2013
tarthinde ekonomik gerekgeleri sebep gostererek 09.09.2013 tarihinde 418 is¢iyi toplu olarak
isten gikaracagimi 10.09.2013 tarihinde Kocaeli Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii Gebze
Hizmet Merkezine bildirmistir.

Toplu isgi ¢ikarmanin nasil uygulanacagi 4857 sayili Is Kanunu’nun 29’uncu
maddesinde ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Ancak isveren 4857 sayili Is Kanununun
29’uncu maddesine aykir1 olarak 30 giinliik siireyi beklemeksizin, 11.09.2013 tarihinde is¢i
citkarmaya baslamistir. Buna gore igsveren 11.09.2013 tarihinde 361 iscinin, 20.09.2013
tarihinde 41 ig¢inin ve 30.09.2013 tarihinde 1 is¢inin is sozlesmesini feshetmistir.

11.09.2013-30.09.2013 tarihleri arasinda toplam 403 isginin i sozlesmesini 4857
sayili I3 Kanunu’nun 29’uncu maddesine aykiri olarak fesheden Fenis Aliiminyum San. ve
Tic. A.§ unvanli igverenlik hakkinda, ayn: kanunun 100’tincti maddesi uyarinca toplam
195.455,00-TL idari para cezasi uygulanmasina istenilmistir.

Fenis Aliiminyum San. ve Tic. A.S unvanl igyerinde tretim béliimiinde ¢alisan
iscilerin 2 ay 9 giinliik, biiro kisminda ¢alisan is¢ilerin 4 ay 20 giinliik, yonetim kademesinde
c¢alisan is¢ilerin 5 ay 20 giinliik ticretlerinin 6denmedigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda Fenis
Aliiminyum San. ve Tic. A.S. 07.10.2013 tarihli ve 20 sayili y6netim kurulu kararinda da
belirtildigi tizere ekonomik sebepleri gerekce gostererek iscilerin is sdzlesmelerini 17’nci
maddedeki fesih bildirim siirelerine uymadan feshetmistir. Bunun sonucunda da isgiler kidem
tazminatinin yaninda ihbar tazminat1 da hak kazanmislardir.

Fenis Aliiminyum San. ve Tic. A.S is¢ilerin hak kazandiklari ancak kendilerine
6denmeyen is¢i alacaklari igin protokol tanzim edilmistir. S6z konusu protokolde isgilere
ddenmesi gereken ticret alacaklar ile ihbar ve kidem tazminati alacaklari tek tek kalem olarak
belirlenmis ve tespit edilmis olan alacak kalemleri ve miktarlarda tam olarak anlasmaya
vardiklari, bor¢lunun bu alacak kalemlerini borcu olarak kabul ettigi, bu alacak kalemleri ve
miktarlara herhangi bir itilafin bulunmadigi, kabul, beyan ve taahhiit edildiginin yazdigi, iki
niisha halinde diizenlenmis olan bu uzlasma protokoliiniin taraflarca ihtiraz1 kayitsiz
imzalandig1 tespit edilmistir. Sendika temsilcileri ile yapilan goriismede de bu durum teyit
edilmistir. Fenis Aliiminyum San. ve Tic. A.S. isgileri, dogmus bulunan kidem ve ihbar
tazminatlari, toplu is s6zlesmesi farki alacaklar1 ve kalan ticret alacaklar1 hakkinda bilgi sahibi
durumundadir. Isyerinin fiili denetimi sirasinda ilgili tahakkuk listesinin isyerinde ilan
edildigi de tespit edilmistir.

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 32’nci maddesinde belirtilen iicret ile is¢inin bu kanundan,
toplu is sozlesmesinden ve is sozlesmesinden dogan iicret 6demelerini zamaninda kasden
ddemeyen igverenlik hakkinda, ayn1 kanunun 102/a maddesi uyarinca toplam 209.576,00-TL
idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir.

Bakanligimiz Kocaeli Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiince ~ toplu ¢ikisa maruz
kalan iscilerin bireysel alacaklarina iligkin adi gegen igverenlikle yapilan goriismeler
sonucunda igveren tarafindan is¢ilerin bireysel alacaklarinin 6denecegi taahhiit edilmistir.

[sverenin 6deme aczine diismesi halinde galisanlarin alamadiklar1 3 aylik iicretlerinin
ddenmesini saglayan ticret garanti fonu uygulamasi 2003 yilinda 4857 sayili Kanunun miilga
33. maddesi ile mevzuatimiza girmistir. Daha sonra yapilan bir diizenleme ile 4447 sayili
Kanuna Ek 1 madde olarak tasmarak kapsami genisletilmistir. Ucret garanti fonu, isverenin



konkordato ilan etmesi, aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleriyle
iscilerin is iliskisi kaynakli {icret alamamalari hallerinde uygulanmaktadir.

Yapilan incelemede ilgili firma ¢alisanlarinin ticret garanti fonu kapsaminda bir talebi
bulunmadig1 tespit edilmistir. Ayrica, bu firmadan isten ¢ikarilanlara, hak kazanmalar
halinde 6 ay ila 10 ay arasinda issizlik 6denegi 6denmektedir.



