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HATAY MILLETVEKILI SAYIN REFIK ERYILMAZ TARAFINDAN
TEVCIH EDILEN 7/39242 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN
CEVAP

Ilgili soru 6nergesinde;

Tiirkiye Is Kurumu’nun Hatay ilinde yiiriittiigii kurumsal faaliyetlerden isgiicii
taleplerinin alinmasi ve ige yerlestirme islemlerine iliskin sorular yoneltilmektedir.

Bu ¢ergevede;

Hatay Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’ne 2012 yilinda 40.932 kisi, 2013 yilinda
42.530 kisi, 2014 yilinda (Ocak ay: itibariyle) ise 4.880 kisi bagvurmus, yine aym Il
Miidiirligiince 2012 yilinda 5.263 kisi, 2013 yilinda 5.539 kisi 2014 yilinda (Ocak ay1
itibariyle) ise 396 kisi bir ise yerlestirilmistir.

Hatay Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’nde 2012 yilinda Kuruma kayitli isveren
sayist 2.700, 2013 yilinda Kuruma kayith isveren sayis1 ise 2.643’diir. Bu cercevede Il
Miidiirliigtinde 2012 yilindaki agik is sayist 7.360, 2013 yilindaki agik is sayisi ise 15.450dir.

ISKUR’un 6zel ve kamu sektoriine iliskin isgiicii ve is talepleri asagidaki kriterler
cercevesinde belirlenmektedir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Is¢ci Alim Kriterleri

[s arayanlarm kamu kurum ve kuruluslarmin gegici/daimi isgiicii taleplerine
yerlestirilmelerine iligkin islemler 09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir. Kamu kurum ve
kuruluslari is¢i alimlarim ISKUR araciligi ile yapmak zorundadirlar.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluglarinin isgiicti taleplerinde cinsiyet ayrimciligi, yas ve
askerlikle ilgili kisitlamalar getiren isgticti istemleri kabul edilmemektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ortaggretim ve daha yiiksek egitim diizeyindeki is¢i
taleplerine gonderilecek adaylar KPSS puanina gore; ilk6gretim ve daha alt egitim
diizeyindeki is¢i taleplerine gonderilecek adaylar ise noter huzurunda gekilecek kura ile
belirlenmektedir.

Durumu talep sartlarina uyan adaylardan talebe bagvuranlar herhangi bir ayrima tabi
tutulmadan agiklanan kriterler gergevesinde agik is sayisinin ii¢ kati oraninda belirlendikten
sonra kamu kurum ve kurulusunun yapacagi sinav sonucunda ise alinmaktadir.

Ozel Sektirde Isci Istihdamu Kriterleri

[s arayanlarin; 6zel sektor isyerlerinin acik isgiicii taleplerine bagvuru yapmalar1 ve ise
yerlestirilmeleri 25.04.2009 tarih ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yurti¢inde
Ise  Yerlestirme  Hizmetleri Hakkinda  Yonetmelik”  hiikiimleri  cergevesinde
gergeklestirilmektedir.

Ozel sektor isverenleri caligtirmakla yiikiimlii olduklar isgileri Tiirkiye Is Kurumu
aracilifi ile alabilecekleri gibi kendi imkanlari ile de ise alabilmektedirler.

Isverenler isgiicii istemlerini Kurumun internet portalina iiye olmak suretiyle dogrudan
sisteme kayit ederek kargilayabilecekleri gibi Kuruma her tiirlii iletisim kanallarini/araglarim
kullanmak suretiyle ileterek Kurum personeli araciligiyla da ilan verebilmektedirler.



Isverenler, 4857 sayili Is Kanunun "Esit davranma ilkesi" bashikli 5 inci maddesine
gore; 1 iligkisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapamayacagi, aksi durumda aymi Kanunun 99
uncu maddesinde belirtilen yaptirimla karsi karsiya kalacagi hakkinda uygun bir sekilde
bilgilendirilmektedir. Ayrica, isverenlerce verilen isgiicii talepleri mevzuata uygunluk
yoniinden kontrol edildikten sonra ilan edilmektedir.

[lan edilen isgiicii taleplerine durumu uyan is arayanlarin sistem iizerinden yapacaklari
bagvuru sonrasinda en uygun elemanin igverenlere yonlendirilmesi amaciyla, se¢me islemi
yapilmaktadir. Se¢me islemi, isveren tarafindan yapilabilecedi gibi istegi dogrultusunda is ve
meslek danismani tarafindan da yapilabilmekte ve segilen kisiler goriisme igin isverenlere
gonderilmektedir. Igverenler yapacagi goriisme sonucunda ise alacagi kisiyi kendisi
belirlemektedir.

Yukarida yapilan agiklamalar ger¢evesinde, insanlarin inanglari ve siyasi
diisiincelerinin isgiicti alimlarinda gerek on goriismeler, gerekse takip edilen siireclerde
soruldugu, sorgulandig1, dolayisiyla alima etkili oldugu iddialar1 ger¢egi yansitmamaktadir.

Ote yandan, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 122 nci maddesine gore; Kisiler
arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim yaparak; kisinin igse alinmasini veya alinmamasini sayilan hallerden
birine baglayan kimse hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi da
verilmektedir.

Diger taraftan igverenler isgiicii istemlerini Kurumun internet portalina iiye olmak
suretiyle dogrudan sisteme kayit ederek kargilayabilecekleri gibi Kuruma her tiirlii iletisim
kanallarini/araglarini kullanmak suretiyle ileterek Kurum personeli araciligiyla da ilan
verebilmektedirler. Isveren tarafindan davet edilmeksizin veya isverenin istegi disinda
herhangi bir kisi Kurumumuzca gériisme igin isverene génderilmemektedir.

Ote yandan Hatay Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiine;

2012 yilinda 76 kamu kurum ve kurulusu stirekli ve gegici is¢i talebinde bulunmus,
bu talepler neticesinde 1.392 kisi daimi, 42 kisi ge¢ici statiide istihdam edilmistir.

2013 yilinda 36 kamu kurum ve kurulusu siirekli ve gegici is¢i talebinde bulunmus, bu
talepler neticesinde 687 kisi daimi, 17 kisi ge¢ici statiide istihdam edilmistir.

2014 yilinda (Ocak ayi itibariyle) 4 kamu kurum ve kurulusu siirekli ve gegici is¢i
talebinde bulunmus, bu talepler neticesinde 46 kisi daimi statiide istihdam edilmistir.

Hatay Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince verilen hizmetler karsilig1 ve mevzuat
geregi, kamu kurum ve kuruluslarinin isgiicii talepleri ve tarim aracisi belgesi karsilig: tahsil
edilen masraf karsiliklar1 2012 yilinda 15.370 TL., 2013 yilinda 11.520 TL. olarak
gerceklesmistir. 2014 yili Ocak ay1 itibariyle 11 Miidiirliigiince herhangi bir tahsilatin
yapilmadigi tespit edilmistir.



