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Soru 1:

Kiitahya ili merkez ilge sinirlari iginde faaliyet gosteren Seyitomer Linyit Isletmesi (SLI) ve
Termik Santralinin 6zellestirilmesinin ardindan c¢alisanlarin  yasadiklart magduriyetlerin
giderilmesine yonelik Bakanliginiz ¢alismalariyla ilgili olarak;

- Anilan isletmelerin iilkemiz genelinde ilk kez uygulanan tartismali bir yontemle birlikte bir
biitiin olarak hiikiimetinizce &zellestirildigi tarihten buyana calisanlarin yasadiklari sorunlarin
¢oztimii konusunda Bakanliiniza ulasan talepler nasil degerlendirilmis ve ne gibi ¢alismalar
yapilmustir?

Cevap 1: . )
Ozellestirme Idaresi Baskanlhig1, Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii (EUAS) ve

Celikler Seyitomer Elektrik Uretim Anonim Sirketi arasinda imzalanan 17.06.2014 tarihli Satis
ve Isletme Hakki Devir Sozlesmesinin 6.2. maddesinde “Alic1, S6zlesme Konusu Varliklarda
calisan 4857 sayih Is Kanununa tabi personelin kanunlardan ve toplu is sozlesmelerinden
dogan haklarinin korunacagini, kidem tazminatlarinin ve diger tiim haklarinin Alici tarafindan
6denecegini kabul ve taahhiit eder. Ancak, kidem tazminatina iligkin olarak devir tarihinden
onceki doneme ait olan kidem tazminatlarindan devir tarihindeki kidem tazminatina esas iicret
ve siire ile smirli olmak kaydiyla EUAS, bu tarihten sonraki déneme ait olan kidem
tazminatlarindan ise Alict sorumludur.” ve 8.3. maddesinde “So6zlesme Konusu Varliklar ile
ilgili olarak devir tarihinden 6nceki doneme ait her tiirlii is, islem ve faaliyetlere iligkin olan
hak, yiikimlilik ve sorumluluk EUAS'a, devir tarihi ve sonraki doneme iliskin olanlar ise
Aliciya ait olacaktir.” hiikiimleri yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanununun “Isyerinin veya bir béliimiiniin devri” bashikh 6 nci maddesinin
birinci fikrasinda “igyeri veya igyerinin bir bolimii hukuki bir isleme dayali olarak bagka birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri
biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana gecer.” hilkmii, t¢lincii fikrasinda da “Yukaridaki
hiikiimlere gére devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
bor¢lardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak, bu yiikiimliiliiklerden
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile siirhdir.” hiikmi yer
almaktadir.

EUAS’a ulasan talepler, bahse konu hiikiimlere gére degerlendirilmektedir. Talebe konu olan
hususlarin devir tarihinden 6nceki déneme ait olmasi durumunda; taleplere iligkin yukiimliilik
ve sorumluluklar EUAS tarafindan yerine getirilmektedir. Nitekim devir dncesi déneme ait
olup EUAS sorumlulugunda olan toplu is sozlesmesinden dogan {icret farklarinin tamami
ddenmigtir.

Soru 2:
Anilan isletmelerin 6zellestirilmesi sonucu taraflar arasinda imzalanan sézlesmede caliganlarin
hangi haklar1 ka¢ y1l siireyle teminat altina alinmigtir?

Cevap 2: )
Ihale sartnamesinde, Ozellestirme sonrasinda is sozlesmeleri sona erdirilen isgilerden,

20.10.2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 03.05.2004 tarih ve 2004/7898 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile yiiriirliige konulan “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Igsiz Kalan ve
Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel
Statiisiinde Istthdam Edilmelerine iliskin Esaslar” ¢er¢evesinde bagvuruda bulunanlarin bu
bagvurularinin, alic1 tarafindan gecikmeksizin Ozellestirme Idaresi Baskanligina intikal

ettirilecegi, her iki isletmede galisacak toplam personel sayisinin, sézlesme tarihinden itibaren 3
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yil siireyle, nihai pazarlik goriismelerinin yapilacag: tarihte 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak
istthdam edilmekte olan personel sayisinin % 95'in altina diistiriilmeyecegi, vefat eden, emekli
olan veya kendi istegi ile isten ayrilan personelin, ¢alistiriimasi dngériilen asgari personel sayisi
hesabinda dikkate alinmayacag, istihdam taahhiidiiniin, alic1 tarafindan altisar aylik donemler
itibariyle Ozellestirme Idaresi Baskanligma verilecek ilgili Sosyal Giivenlik Kurumundan
tasdikli istihdam tablolar: esas almarak takip edilecegi ve isletmelerde aylik donemler itibariyle
¢alisan ortalama personel sayisinin, o ddnem i¢in taahhiit edilen sayinin altinda kalmasi halinde
her eksik personel igin briit asgari ticretin 10 kat: kadar ceza ddenecegi hususlan diizenlenmis
ve bu hususlar 17.06.2013 tarihli sézlesmede alici tarafindan da kabul ve taahhiit edilmistir.

Sorular 3,4,5,6,7, 8:

- Halen Sézlesme hiikiimleri geregince kag is¢i herhangi bir magduriyete ugratilmadan amlan
isletmelerde ¢aligmaya devam etmektedir?

- Ozellestirme tarihinden buyana amlan isletmelerde kag kisinin is akdi s6zlesme hiikiimlerine
aykir olarak feshedilmistir?

- Anilan isletmelerde ¢alisan bazi isgilerin gerckgesiz ve haksiz sekilde isten gikartilmalar:
sonucunda son giinlerde meydana gelen toplumsal olaylar nedeniyle ortaya ¢ikan yeni
magduriyetlerin giderilmesi ve isten ¢ikartmalarin durdurulmasi igin Bakanliginizea yiiriitiilen
bir ¢aligma var midir?

- Varsa galigma ne agsamadadir ve nasildir? Yoksa bu konuda bir galisma yapilarak yaganan
magduriyetlerin giderilmesi saglanabilir mi?

- Halen anilan isletmelerde devam eden is¢i ¢ikartmalarinin ve eylemlerinin durdurulmasi igin
Bakanliginizca ne gibi 6nlemler alinmis ya da alinmaktadir?

- Anilan konuya iliskin Bakanliginiz gériisii ve 2014 yili plani nasildir?

Cevaplar 3,4,5,6,7, 8:

Seyitomer Termik Santrali Isletmesi ile Seyitomer Linyitleri Isletmesinde nihai pazarlik
gorlismesinin yapildigr 28.12.2012 tarihi itibariyle Is Kanununa tabi olarak galisan personel
sayist 903 kisidir. Sozlesme imza tarihine kadar gecen siire i¢inde bu personelden 228 kisi
emeklilik, istifa vb. nedenlerle isten ayrilmis olup 17.06.2013 tarihinde personel sayis1 675°dir.

Seyitomer Termik Santrali Isletmesi ile Seyitémer Linyitleri Isletmesinde Haziran-Aralik 2013
ddneminde ortalama 1.149 personel istihdam edilmis ve bu suretle alici birinci alti aylik
doneme iligkin istihdam taahhiidiinii yerine getirmistir.

Celikler Seyitdmer Elektrik Uretim A.S. tarafindan 2014 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan ve
Mayis aylarma iligkin olarak Ozellestirme [daresi Baskanligia goénderilen aylik prim ve
sigortali hizmet listelerinden, s6z konusu beg aylik siire iginde istihdam edilen personel
sayisinin da taahhiit edilen saymin altina diismedigi belirlenmistir.

Seyitémer Termik Santrali Isletmesi ile Seyitémer Linyitleri Isletmesinde 2014 yili Mayis ay1
sonu itibariyle 1.656 personel ¢alismaktadir.



