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Konu : Yazili Soru Onergesi Cevaba

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :14/11/2013 tarihli ve 43452547-120-00-150041say1l1 yazi.

Istanbul Milletvekili Sayin M. Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen “Bakanhga
bagl kurum ve kuruluslarda ¢alisan tageron is¢ilerin sayisi ile mali haklarina iliskin.™ 7/33365
esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.
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Ek: Onerge cevabi (1 adet)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
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Istanbul Milletvekili Sayin M. Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen “Bakanliga
bagli kurum ve kuruluslarda galisan tageron iscilerin sayist ile mali haklarina iliskin,” 7/33365
esas numarah yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Taseron iscisi ya da sirket elem~ni olarak adlandimlan, devletle degil isvereni olan
sirketle istihdam iliskisi kuran, hizmet alux.1 yapilan sirketlerin personeli kamu kurumlarinda
kamu personeli yerine istihdam edilmeye baslanmistir. Saghk, egitim, belediye hizmetleri gibi
pek ¢ok alanda yayginlasan taseronlasma, hem kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara
neden olurken hem de bu sekilde istihdam edilen personelin, diislik maas ve yetersiz 6zliik
haklar1 nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir.

Konuyla ilgili olarak:

SORU 1- 2012-2013 yillar1 arasinda yillara gore Bakanhgimza bagh kurum ve
kuruluslarda cahisan taseron iscisi ya da sirket elemani sayisi nedir?

SORU 2- Bu personelin ortalama maasi nedir?

CEVAP 1-2 Kamuoyunda “taseron” olarak bilinen, 4857 sayil [s Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununda ise “alt isveren” olarak nitelendirilen
kigilere bagli olarak Bakanhigimiz ve bagh kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlarinda
temizlik, koruma, giivenlik, ulagim, yemek pisirme ve dagitim gibi ¢esitli hizmet alanlarinda
toplam 131.201 is¢i cahstinlmaktadir. Bu kapsamdaki personelin ortalama aylik teretleri
948,00 TL ile 1.315,00 TL arasinda bulunmaktadir.

SORU 3- 2012-2013 yillar1 arasinda ¢ahstirilan taseron iscisi ya da sirket elemam igin
firmalara yapilan 6deme miktari nedir?

CEVAP 3- Bakanliginuz ve bagh kuruluslarinda ¢alismakta olan *“alt isveren” is¢ilerinin 2012
yilt ve 2013 yil ticretlerine mahsuben ilgili firmalara 3.572.328.308 TL &deme yapilmustir.

SORU 4- Calisanlarm alin terinin gasp edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan
kaldirilmasi i¢in yapilan calisma var midir? Varsa bu calismalar nelerdir?

CEVAP 4- Malumlariniz oldugu tizere iilkemizde kamu kurumlarida alt isverene bagli is¢i
alisirmanin temel sebebi kurumlardaki kadrolu isci sayisinin yillar i¢inde azalarak
diismesidir. Meveut kadro durumlari dikkate alindiginda bahse konu is¢ilerin galistirilmamasi
durumunda is hacmi hayli yiiksek olan bircok birimde hizmet sunumunda biiytik aksakliklar
yasanacaktir. Son yillarda tilkemizdeki kurum ve kuruluslarin is¢1 ihtiyact bu sekilde
karsilanmaya ¢alisiimaktadir.

Bakanh@imizda bu uygulama siirdiiriiliitken; Anayasanin 49 ve 50 nci maddelerinde
ifadesini bulan ¢alisma hakki kapsaminda kanunlarla korunmus is¢i haklarina titizlikle riayet
edilmektedir. Hizmet alimi yoluyla gordiiriilen islerde calisan is¢ilerle ilgili olarak sosyal
haklar, izin, fazla mesai, iicretin zamaninda 6denmesi ve diger mali haklar gibi hususlarda
yiklenicilerin sorumltuluklarint zamaninda ve gerektigi gibi yerine getirmelerinin saglanmasi
icin gerekli her tiirlii diizenleme yapilmis, bu dogrultuda alinmasi icap eden tedbirler alinmstir.
Bahse konu is¢ilerin haklarinda iyilegtirme vapilmast icin de Hitkiimetimizce ayrica ¢alismalar
stirdtriilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



