Mii LIYETG) HAREKET PARTISI 32 92 4
T.E.M.M. GRUP BASKANLIGI -

i Tarity 08 10, 20(3

Sayi: Qo (g /28

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

ILGI: 17/10/2012 tarih ve 11821 sayili yazimiz, 04/04/2013 tarih ve 21682 sayill
yazimiz.

llgi sayili yazilanimda belirtilen soru énergeme siiresi gegmis olmasina ragmen cevap
gelmemistir. Bu kapsamda asagida belirtilen sorularimin Milli Editim Bakani Sayin
Nabi AVCI tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.
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Ruhsar DEMIREL

Eskisehir Milletvekili

Kadin Istihdaminin Artiriimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi konulu 2010/14 sayili
Basbakanlik Genelgesinde; “Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin
guclendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasi, surdurtlebilir
ekonomik buylme ve sosyal kalkinma amaglarina ulasilabilmesi igin kadinlarin
istihdaminin artinlmasi ve esit ise esit Gcret imkaninin saglanmasi sarttir.” ifadeleri
yer almaktadir. Bu baglamda;

1-Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda cikarnlan kanun,
ybnetmelik ve diger diuzenlemelerin uygulanmasini izlemek UGzere goérevlendirilen
Bakanhgimz muastesar yardimciliginin konuya iligkin faaliyetleri nelerdir?

2-Bakanhginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitli§i"ne yonelik gérevlendirilen birimin iki
yilhk (2011-2012) faaliyetleri nelerdir?

3-Bakanhiginiza bagh kurum ve kuruluslarda hazirlanan stratejik plan, performans
programlari ve faaliyet raporlarina dahil edilen kadin-erkek firsat esitligi yaklasimlari
nelerdir?
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4-Bakanhginiza bagli kurum ve kuruluslarda son iki yilda dlzenlenen hizmet ici
egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler nelerdir?

5-Kamu ve ozel egitim kurumlarinda “cinsiyete dayall aynmciigin énlenmesi”
konusunda, miifredatta yer alan konular ile yapilan egitim ¢aligmalar nelerdir?

6-Bakanhiginiz koordinatérliigiinde diizenlenen ise giris sinavlarinda sinava giren
adaylarin, 2011ve 2012 yillarinda kadin-erkek sayilari kactir?

7-Bakanhginiza bagli kurum ve kuruluslarda; son iki yilda hizmet ici egitim
programlarina katilan, goérevde ve unvanda yikselen (terfi) ve st yonetim
kademelerinde gorev alan personelin kadin-erkek sayilari kagtir?

8-Bakanhiimiza bagh kurum ve kuruluglar tarafindan yurutalen kadinlara yénelik
yaygin egitim faaliyetleri ile mesleki egitim programlari nelerdir?

9-Kadinin insan haklari, egitim ve istihdam olanaklar ve ig arama sreglerinde
danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin, kadinlara yonelik yaygin egitim faaliyetleri ile
mesleki egditim programlarina etkisi nedir? Verilen rehberlik ve danismanhk
hizmetlerine yonelik agilan yaygin egitim faaliyetleri ile mesleki egitim programlar
nelerdir? Faaliyet ve programlara katilan kadinlarin illere gére sayisi kagtir?



