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ligi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym A. Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/34568 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/34568 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 90’mnc1 maddesinin birinci fikrasinda;
“Tirkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve milletleraras kuruluslarla yapilacak
antlasmalarin onaylanmasi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin onaylamay1 bir kanunla uygun
bulmasina baglidir” hitkkmii yer almaktadir.

Ayni maddenin besinci fikrasinda da usuliine gore yiiriirlige konulmus milletlerarasi
antlasmalarin kanun hilkmiinde oldugu belirtilmistir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, ilgili Avrupa Birligi Direktifine paralel
olarak smirl istisnalart disinda kamu ve ozel sektdre ait biitlin isler ve isyerlerini, bu
igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerini, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak {izere tim
calisanlar kapsamaktadir.

Ancak, kanunun “kapsam ve istisnalar” baglikli 2’nci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca “ev hizmetleri”, kanun hiikiimlerinin uygulanmayacag istisna faaliyetler arasindadir.
AB’nin is saghg ve giivenligi ile ilgili Cergeve Direktifi olan 89/391/EC say1ili diizenlemede
de ev hizmetlerinde ¢alisanlar istisna olarak tutulmaktadir.

Ev hizmetlerinde calisanlar 6098 sayili Borglar Kanununun 417 ve 418’inci maddeleri
hiikiimleri dogrultusunda korunmaktadir.S6z konusu hiikiimler ile 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimleri paralellik sergilemektedir.

Ev hizmetleri 6331 sayili Kanun kapsami igerisinde yer almadigindan, isyerinde risk
degerlendirmesinin gergeklestirilmesi, cahisanlarin ig saghgr ve giivenligi egitimlerinin
verilmesi hususlar acisindan isverenlerin 6331 sayih Kanundan dogan yiktimliilikleri
bulunmamaktadir.

4857 sayili Is Kanununun ‘Istisnalar’ baglikli 4’iincti maddesinin birinci fikrasinmn (e)
bendinde, bu kanun hikiimlerinin “ev hizmetlerinde” uygulanmayacagi belirtilmistir.
30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili
is Saghg ve Giivenligi Kanununun ‘Kapsam ve istisnalar’ baglikli 2’nci maddesinin ikinci
fikrasinin  (c) bendindede, bu kanun hiikiimlerinin “ev hizmetleri” faaliyetlerinde
uygulanmayacag: belirtilmistir. Bu sebeple, kanun kapsaminda olmayan isyerlerinde soz
konusu denetimler yapilmamaktadir.

Ev hizmetlerinde ¢alistirtlanlar dahil olmak tizere bagimli galistirilanlarin, galigtiranlar
tarafindan saglk ve givenliklerinin saglanmasi gerekmektedir. Aksi durumda bir kaza
meydana geldiginde, igverenin ig saghgi ve giivenligi konusunda her tiirli 6nlemi alma
sorumluluguna aykiri davranarak g¢alisamn kazaya uframasina neden oldugunun ya da
calisanin 6zen ve itaat borcuna uymamasi sonucu is giivenligini tehlikeye dusiirerek kazaya
neden oldugunun veya isyerinde bulunan tigiincii bir kisinin kendi sahsi kusuru sonucu kazaya
neden oldugunun uygun illiyet bagi ile ortaya konulmasi halinde, Cumbhuriyet
Bagsavciliklarinca taksirle yaralanmaya/Gliime sebebiyet vermekten, yerine gore isveren,
calisanlar veya {igiincii sahislar hakkinda sorusturma ve dava agilmaktadir.

Anayasanin “Sendika kurma hakkir” baghgim tasiyan 5’inci maddesinde, ¢alisanlar ve
isverenlerin, tiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri korumak
ve gelistirmek igin Onceden izin almaksizin sendikalar ve st kuruluglar kurma, bunlara
serbestce tliye olma ve iiyelikten serbestge gekilme haklarina sahip olduklar1 belirtilmis,
sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usullerin kanunda
gosterilecegi hiikiim altina alinmustir.



Anayasanin 51’inci maddesinden kaynagim alan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi  Kanununun “Kurulug usuli” bashkli  7’nci  maddesinde, kuruluslarn,
kurucularinin  kurulusun merkezinin bulunacagi ilin valiligine dilekgelerine ekli olarak
kurulus tiiztigiinii vermeleriyle tlizel kisilik kazanacagi, valiligin, tiiziik ve kurucularin
listesini on bes giin igerisinde Bakanliga gonderecegi ve Bakanlhigin kurulusun adini,
merkezini ve tliziigiinii on bes giin iginde resmi internet sitesinde ilan edecegi belirtilmistir.

[lgili kanuna gore, ev hizmetlerinde ¢aliganlarin herhangi bir isverene bagl is
sozlesmesi kapsaminda c¢aligmalari halinde igkolu esasina gore sendika kurmalarina ve s6z
konusu sendikalara iiye olmalarina herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ancak, s6z konusu
kurulusa iliskin Bakanligimiza ulasan herhangi bir bagvuru bulunmamaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin -~ (ILO) 2011 yih Haziran ayinda gergeklestirilen
1007iincli Genel Konferansinda, ¢ogunlugu gé¢men veya dezavantajli gruplara mensup kadin
ve geng kizlardan olusan ev hizmetlerinde ¢alisanlar i¢in saygimn is kosullarim diizenleyen
16.06.2011 tarihli ve 189 sayili “Ev Hizmetlerinde Calisanlar S6zlesmesi” ile bu sdzlesmeyi
tamamlayici nitelikteki 201 sayili Tavsiye Karari kabul edilmistir.

Sozlesme, ILO Genel Kurulunda yapilan oylama sonucu 396 evet ve 16 hayir oyu
(63 ¢ekimser) ile kabul edilmigtir. Tavsiye Karar1 ise 434 evet ve 8 hayir oyu (42 gekimser)
ile kabul edilmistir. Ulkemizi temsilen komite galigmalarina istirak edilmis ve oylamada
sozlesme ve tavsiye kararinin kabul edilmesi yoniinde oy kullanilmustir.

189 sayili Ev Hizmetlerinde Caliganlar S6zlesmesinin ylirtirliige girisine iliskin yasal
siire¢ (en az iki tiye iilke tarafindan onaylanmasini takip eden on iki aylik siire) tamamlanmig
olmasina ragmen, ILO iyesi iilkeler tarafindan oy ¢oklugu ile kabul edilen s6z konusu
sozlesmeyi su ana kadar sadece Mauritius, Filipinler ve Uruguay onaylamistir.

Ev islerinde iicretle ve stirekli olarak g¢alisanlar 5510 sayii Kanun kapsaminda
sigortali sayilmakta olup, iicretle ve siireksiz ¢alisanlarin da kanun kapsamina alinmasi igin
mevzuat ¢alismalar1 devam etmektedir.



