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TURKIYE BOYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Politikalar Bakam Sayin Fatma Sahin tarafindan
Anayasanin 98. Ve Itiiziigiin 99. Maddesi geregince yazili olarak cevaplanmasini arz ederim.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Borusan
arasinda imzalanan ve 21.01.2013 tarihinden beri yiiriirliikte olan Is Birligi Protokolii sonucunda,
Organize Sanayi Bolgelerinde “Borusan Nese Fabrikalari” adi altinda kres ve giindiiz bakimevleri
kurulmasi kararlastirilmistir. Protokole gore, Borusan’in ylkiimliilikleri arasinda “kadin istihdaminin
artirlmast  amaciyla bilinglendirme, farkindalik olusturmak ve meslek edindirmeye yonelik
¢alismalarda bulunmak, bu ¢aligmalara iliskin gerekli finansal kaynagi saglamak” maddesi de
bulunmaktadir. Fakat bu ¢alismalarla ne kast edildigi belirtilmemistir.

Buna ek olarak, protokole gdre “Borusan Nese Fabrikalari” agtlmas1 ongoriilen Organize
Sanayi Bolgeleri, kadinlarm yogun olarak istihdam edildigi gida ve tekstil sektorlerinin bulundugu
yerlerden secilmigtir. Dolayisiyla uygulanmaya baglanan proje, iki yonlu sorunlart iginde
barindirmaktadir. 11k olarak kadin istihdaminin sadece “kadinlara uygun goriilen alanlarda”
arttirilmasi dngoriilmektedir. Bu haliyle yiiksek katma degerli {iretim gergeklestirilen sanayi
tesislerinde vasif kazandiracak bir istihdam éngoriilmemektedir. Ikinci olarak ¢ocuk bakimini
sadece kadinlar lizerinden ele alarak, Tiirkiye’nin de taraf oldugu “Kadinlara Karsi1 Her Tiirli
Aynmethigin Onlenmesi Sézlesmesinin® (CEDAW) 5. Maddesine de aykiridir ve bu haliyle
toplumsal cinsiyet esitligi ¢abalarina da sekte vurmakta ve toplumsal cinsiyet rollerini yeniden
tiretmektedir. Calisan kadinlarin, gocuklarim rahatca birakabilecegi kreslerin olmasi ilk bakista
olumlu bir uygulama olsa da, protokolde gecen bazi muglak maddeler bu projenin ne gibi sonuglar
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dogurabilecegi konusunda soru isaretleri uyandirmaktadir. Protokoldeki Ortak Hiikiimler’in (e) bendi,
ticret ve galigacak personelle ilgili kriterlerin ne oldugunu belirtmemesi bakimindan endise uyandiran
noktalardan biridir.

Bu baglamda;
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Imzalanan protokolle s6z konusu kreslerin yalnizca kadinlara hizmet verecegi gbz Oniinde
bulunduruldugunda, ¢ocuklarin bakiminda babalarinin sorumlulugunu arttirmak igin
bir uygulama tasarlanmakta midir? Erken ¢ocuk bakim ve egitimini ebeveynlerin
ortak sorumlulugu haline getirecek herhangi bir plan ve diizenleme yapilmis
mudir?

Erken ¢ocukluk bakim ve egitiminin sadece ebeveynlere birakilamayacak bir
toplumsal sorumluluk olarak ele alinmasi yerine kadm istihdamim arttirma
amaciyla uygulanmasinin Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Uluslararasi S6zlesmesi (CEDAW)’ne de aykiri oldugu diistiniildiigiinde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi hedefine uygun oldugunu diigiinmekte misiniz?
Turkiye'nin taraf oldugu Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrnmeihigin Onlenmesi
Uluslararasi Sozlesmesi (CEDAW) madde 5 (b)’de gocuklarin yetistirilmesinin
kadin ve erkeklerin ortak sorumlulugu oldugunun belirtildigi digiiniildiigiinde, ad:
gegen protokoldeki diizenlemenin CEDAW madde 5(b) ile uyumlu hale getirilmesi
diistintilmekte midir? Ileride yapilmasi &n goriilen benzer protokollerde CEDAW
madde 5(b) dikkate alinacak midir?

Protokolde Borusan’m yiikiimliiliikleri arasinda sayilan “kadin istihdarmimin artirilmasi
amaci ile” yapilacak olan ¢alismalar nelerdir?

“Borusan Nese Fabrikalar”nin iicretsiz olup olmayaca8: neye goére belirlenmektedir?
Ucretsiz olursa, personelin iicretleri ve diger giderler hangi biitgeden karsilanacaktir?
Ucretsiz olmayan “Borusan Nese Fabrikalart” igin taban fiyat belirlenirken hangi kriterler
dikkate alinmaktadir?

“Borusan Nese Fabrikalari”nda galigacak personelin ise aliminda hangi kriterler dikkate
alinmaktadir? :

Protokoliin Ortak Hiikiimler bsliimiiniin (¢) bendinde belirtilen personel tercihine gore ise
alinan kadinlarin cocuk bakimi konusunda &zel bir egitim almas: saglanacak midir?
Protokoliin Ortak Hiikiimler boliimiiniin (¢) bendinde belirtilen personel tercihine gore ise
alinan kadimnlarin maaglarinin Issizlik Fonu’ndan m1 kargilanmasi planlanmaktadir?

Bu protokolle 4857 sayili is kanununda yer alan 150’den fazla sayida kadin galistiran
igyerlerinin yiikiimliiliiklerinde bir degisiklik meydana gelecek midir?




