._'9*

N TG
Q‘
Y, .
% 12
N

)

%,
m

‘ 4e CUMy
\:\"c 1/,9/

% T.C. J

KALKINMA BAKANLIGI P

Ozel Kalem Miidiirliigii WD
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Sayi  : 43728771-610.00- ) 922 - COK IVEDI
Konu  : 7/32202 Esas Sayili Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: (a) Tiirkiye Millet Meclisi Baskanhginin 31.10.2013 tarihli ve
KAN.KAR.BSK 43452547-120.07-[7/32202]-147447-247570 sayili yazisi.

(b) Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidtirliigiiniin 05.11.2013 tarihli ve
31853594-610-2-5965-6010 sayil1 yazist.

Ilgi (a)'da kayitl yaziyla Bagbakanlia iletilen, ilgi (b)'de kayitli yaziyla Bakanligimiz
koordinatorliigiinde cevaplandirilmasi talep edilen Antalya Milletvekili Sayn Giirkut ACAR'in Sayin
Basbakanimiza tevcih ettigi 7/32202 esas sayili yazili soru dnergesinde yer alan hususlar ile ilgili
bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
Cevdet YILMAZ
Bakan

EKLER :

1- Soru 6nergesine iligkin cevaplar

(2 sayfa)

DAGITIM :

Geregi : Bilgi :

- Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Bagkanhiina - Basgbakanliga

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97
Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www kalkinma.gov.tr sozdemir@kalkinma.gov.tr
5070 sayih Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile uretilmistir.
Evrak teyidi https://dpteb.dpt.gov.tr/Sorgu adresinden 683E-AB10-8AV0 kodu ile yapilabilir.
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ANTALYA MILLETVEKILI SAYIN GURKUT ACAR’IN SAYIN BASBAKANIMIZA
TEVCiH ETTiGI VE SAYIN BASBAKANIMIZ TARAFINDAN BAKANLIGIMIZ
KOORDINATORLUGUNDE CEVAPLANDIRILMASI ISTENILEN 7/32202 ESAS

SAYILI YAZILI SORU ONERGESIYLE ILGILI CEVAPLAR:

Soru 1: Ekonomik ve Sosyal Konsey bugiine kadar kag¢ toplant1 yapmistir?

Soru 2: Ekonomik ve Sosyal Konsey 5 yildan bu yana toplanmis midir? Toplandiysa kag
defa toplanmistir? Son toplantisini ne zaman yapmistir?

Soru 3: Ekonomik ve Sosyal Konsey’in yerine hangi kurum, kurulus, resmi veya gayri
resmi organ ikame edilmistir?

Soru 4: Konseyin diger iiyelerinden bugiine kadar bir toplant1 ¢agrisi gelmis midir?

Soru 5: Ekonomik ve Sosyal Konseyi toplamay diisiiniiyor musunuz? Anayasal bir kurum
haline gelen ancak islevsiz hale getirilen Konsey’in toplanmamasinin gerekcesi nedir? Hic
toplanmayan Konsey’i kaldiracak misimiz?

Cevap 1-5: Ekonomik ve Sosyal Konsey 17.3.1995 tarih ve 1995/5 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi
ile kurulmus ve 11 Nisan 2001 tarih ve 4641 sayili “Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu,
Calisma ve Yontemleri Hakkinda Kanun” ile yasalagmistir. Konsey 2002 yilindan bu yana sekiz
kere toplanmig olup, en son toplantisin1 2009 yilinda gerceklestirmistir. Yapilan son toplantidan
sonra Konsey {iyelerinden herhangi bir toplanti talebi gelmemistir.

Ekonomik Sosyal Konseyin yerine herhangi bir kurum veya kurulus ikame edilmemekle birlikte
sosyal taraflarla diyalog gii¢lii bir sekilde siirdiirilmektedir. Hali hazirda, ¢alisma hayatinda
yaptigimiz diizenleme ve reformlarin her asamasinda ilgili kesimlerle temas halinde bulunmakta
ve tiim goriisleri dikkate almaktayiz. Nitekim Ekonomi Koordinasyon Kurulu toplantilarina
gerektiginde ilgili taraflar da davet edilmekte, giindem konularinda sosyal taraflarla karsilikli
istisareler yapilmaktadir. Ayrica, lilkemizde ¢aligma yasamu ile ilgili baska sosyal diyalog
mekanizmalari da bulunmaktadir. Bunlarin basinda Calisma Meclisi, Uglii Danigma Kurulu,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Kamu Personeli Danisma Kurulu gelmektedir. Bunlara ek
olarak Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulu, Sosyal Giivenlik Yiiksek Damigma Kurulu, Ulusal Is
Saghg ve Giivenligi Konseyi gibi is¢i ve igveren kesimlerini, ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ve sivil toplum kuruluslarimin bir araya geldigi istisare mekanizmalari da yer almaktadir.

Calisma bariginin ve endiistri iligkilerinin gelistirilmesi, ¢ahisma hayatiyla ilgili mevzuat
calismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi, Hitktimet ile isveren, kamu gorevlileri ve isci
sendikalar1  konfederasyonlari arasinda etkin bir danigmanin gerceklestirilmesi amaciyla
olusturulan Uclii Damigma Kurulu ise her yil en az ii¢ defa toplanmaktadir. Kamu gorevlileri
sendikalar1 ve konfederasyonlari ile kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi,
kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi uygulamalarimin degerlendirilmesi, yonetimin
daha iyi isleyen bir yaprya kavusturulmast igin ortak ¢aligmalar yiirtitiilmesi, kamu gdrevlilerinin
yonetime katiliminin saglanmasit ve kamu yo6netiminin karsilastigi sorunlara ¢oziimler
gelistirilmesi amaciyla olugturulmus olan Kamu Personeli Danisma Kurulu da her yil iki defa
toplanmaktadir. S6z konusu Kurul 2013 yilinda Mart ve Nisan aylarinda toplanarak kamu
personel rejiminde yapilabilecek degisiklikler ile toplu sdzlesme glindemini degerlendirmistir.
Kamu, is¢i ve igveren kesimlerini bir araya getirerck iilkemizde asgari iicretin tespitini yapan
Asgari Ucret Tespit Komisyonu da her y1l Aralik ayinda toplanmaktadir.
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Ekonomik ve Sosyal Konsey, 12 Eylal 2010 tarihinde 5982 sayili Kanunla gergeklestirilen
Anayasa degisikligi ile Anayasal bir yap1 haline getirilmistir. Bu ¢ergevede, Konsey’in ¢alisma
hayati, ¢cevre, kadin, ¢ocuk, genglik, yasl, engelli, tiiketici, egitim, sosyal yardim ve hizmet,
bilim-aragtirma-teknoloji gibt bir¢ok alanin temsil edildigi bir yapiya kavusturulmasi amactyla
hazirlanan “Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi”
Bakanlar Kuruluna sunulmustur. Tasar1 ile Ekonomik ve Sosyal Konsey daha fazla toplum
kesimini kapsayacak sekilde genisletilecek ve kamu kesiminin agirlign azaltilarak Konseyin
istisari fonksiyonunun 6én plana ¢ikmasi saglanacaktir.

Bugiine kadar diizenli bir bicimde toplanamayan Ekonomik ve Sosyal Konseyin, bundan sonra
diizenli isleyen bir yapiya doniistiirlilmesini saglayacagiz. Bu baglamda, Hiikiimetimiz tarafindan
karar alma ve uygulama siireclerinde etkin bir sekilde isletilen sosyal diyalog mekanizmasi,
Ekonomik ve Sosyal Konsey Kanun Tasarisinin yasalagmasiyla birlikte sosyal taraflarla AB
standartlarinda daha verimli bir zemine kavusacak ve etkin bir sekilde istisarl fonksiyonunu
yerine getirecektir.



