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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Faruk CELIK

tarafindan yazil1 olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Saygilarimla.

Istanbul Milletvekili

[gdir ve Agn illeri merkez, tim ilce, belde, kdyleri ve baghilar elektrik dagitim
sebekesi ariza, onarim ve bakim igleri ARAS EDAS tarafindan hizmet alimi yoluyla tageron
sirketlere yaptirilmaktadir. Tageron sirketlerden birinin, personele imzalatmak istedigi
sozlesme calisma ve sosyal giivenlik haklarina agik¢a aykinlik tasimaktadir. Omegin; s
Kanunu’nda bulunmayan ve “siireli szlesme” olarak yorumlanacak bir durum sézlesmede
yer almaktadir. Yine Is Kanunu’nun 15. maddesinde 2 ayla sinirh tutulmasina ragmen 3 aylik
deneme siiresi hitkme baglanmak istenmigtir. Personel aylifinin 6denmesi de “igverenin ihale
makamindan aylik istihkakini almasindan 7 giin sonra” gibi esnek yorumlamaya uygun, aylik
istikakin ge¢ alinmasi durumunda ¢aliganin magdur edilmesine ag¢ik bir madde ile
diizenlenmeye calisiimaktadir. 4857 sayih Is Kanunu’nu yerine, konuyla ilgisi olmayan
Tirkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti ve Kolombiya Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ticaret
Isbirligi Anlasmasimn Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair 5867 sayili Kanun’a atif
yapan is s6zlesmesine ek olarak, heniiz isten ¢ikarma iglemleri yapilmamis olmasina ragmen,
calisanlara isten ¢ikig ibranamesi imzalatilmak istenmektedir. Buna benzer ¢ok sayida
hukuksuz durumun agik¢a maddeler halinde hitkme baglanmak istendigi s6zlesmeye karsi
calisanlar, itiraz dilekgeleri hazirlamakla birlikte, seslerini duyuramamaktan yakinmaktadirlar.
Yasatilmak istenen magduriyetin Oniine gegilmesi i¢in Bakanlifinizin girisimde bulunmasini
talep etmektedirler. Bu baglamda:

1.1gverenin, ¢aliganlarin zor durumundan faydalanmak’ ,Suretiyle  ¢alisanlarma |
imzalatmak istedigi ve muhtemelen ilerleyen siiregte i$1enie konulacak ibranameyle
ilgili herhangi bir sikdyet yapilmis midir? Yapilmigsa bununla ilgili ne gibi iglem
yapilmistir? Yapilmamig ise yazili soru Onergem ile durumun Bakanhiginiza
bildirilmesi {izerine herhangi bir islem yapilacak midir? ' |

2.Bahsi gecen s6zlesmenin iptali ve galiganlarin magduriyet yasamas: olasiliklarinin
Ontine gecmek i¢in ne gibi galismalar yapilacaktir?



