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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN [ZZET CETIN’IN 7/42202 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

. Bakanhigimiz, Ulkemiz i¢in her yil Avrupa Komisyonunca yayimlanan Avrupa Birligi
[lerleme Raporuna is saglig: ve giivenligi konularinda katki saglamaktadir. 2013 Y1l [lerleme
Raporunda yer alan geligmeler ve elestirileri de g6z 6niine alarak caligmalarimiz siirmektedir.

6331 sayil Is Saglign ve Giivenligi Kanunu Avrupa Birliginin ¢aligma ortami ve is
saghgl ve glvenligine dair 89/391 EC Cergeve Direktifi hiikiimlerine paralel olarak
hazirlanmus olup 19°uncu fasil kapsaminda gergeklestirilmesi gereken onemli asamalardan
birisi tamamlanmigtir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle yayimlanmasi planlanan alt diizenleme
caligmalar1 2013 sonu itibariyla tamamlanmistir. Bu kapsamda 36 yonetmelik ve 5 teblig
yayimlanarak yiriirlige girmistir. 6331 sayih Kanunun yiirlirliige girmesini miiteakip
Bakanlhigimiz, kanun hiikiimlerinin igyerlerinde uygulanmas: ile ilgili dinamikleri stirekli
izlemekte ve degerlendirmekte, ayrica kanunun uygulanmasini zorlastiracak konulara iligkin
tedbirleri de derhal hayata gegirmektedir. Bakanhigimiz; Alo 170, BIMER gibi ¢esitli araglar
yoluyla veya dogrudan sanayi ve ticaret odalar vasitasiyla ya da teftis biriminden 6331 sayili
Kanunun sektérlerde uygulamasina iliskin sorunlar1 ve onerileri alarak uygulamalar takip
étmektedir. Bu yollarla Bakanligimiza iletilen tespit ve Oneriler incelenmekte, diizeltici
onleyici  faaliyetler — gergeklestirilmekte — veya yapilacak mevzuat galigmalarinda
degerlendirilmek tizere kayit altina ahnmaktadur.

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi tilkemiz genelinde is saglhig1 ve giivenligi ile
ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak tizere faaliyet
gostermektedir. Konsey iiyeleri ile hazirlanan Ulusal Is Saghig ve Giivenligi Politika
Belgeleri ve Bylem Planlar1 (2006-2008 ve 2009-2013 Dénemleri) tilkemizin ulusal hedef ve
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmast ve bu uygulamalarin izlenmesi anlaminda biiyik
onem tasimaktadir. 2009-2013  doneminin tamamlanmasiyla birlikte, bu - donemin
degerlendirilmesi ve yeni dénem politika belgesi (2014-2018) hazirhk galigmalari devam
etmektedir. Yeni doénem politika belgesinde ulusal is sagligi ve giivenligi hedeflerinin
belirlenmesinde AB ilerleme raporunda yer alan goriisler ve elestiriler dikkate alinmaktadir.

Bununla birlikte is saghig1 ve giivenligi kiiltiirtintin gelistirilmesi i¢in sadece galigan
veya isverenlerin degil toplumumuzun her bireyinin de giivenlik kiltiiri bilincinin
olusturulmas: gerekmektedir. Gerek bu farkindaligim artirilmasina katki saglamak, gerekse
6331 sayili Kanunun tilkemiz ¢apinda tanitiminin yapilmasi ve igverenler ile calisanlara
yiikiimliiliklerinin anlatilmasi amactyla Bakanhfimizin tamtim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Bu kapsamda 2013 yili sonu itibariyla 81 ilde yaklagik 30.000 kisiye ulagilarak tanitim
seminerleri  gergeklestirilmistir. Kanunun en onemli araclarindan biri olan risk
degerlendirmesi yikiimliliiginin kolaylastirilmast igin mevzuat uygulamalarni destekleyici
kontrol listeleri/rehber caligmalari devam etmekte olup 2014 yili i¢inde 17 risk degerlendirme
rehberi hazirlanarak internet sayfamizda yayinlanmigtir. Oliimlii is kazalarinin yogun olarak
goriildiigii sektorlerin analiz edilmesiyle hedef sektorlerin belirlendigi ve proje kapsamina
alindig Is Sagligr ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi 9.150.000 TL biitgesi ile Kalkinma
Bakanlipy tarafindan kabul edilmis olup, proje faaliyetleri 2014 Ocak ay1 itibariyla
baslamaisgtir. {SGIP ¢iktilarimin yayginlastirilmasi, maden, metal ve insaat sektorleri igin is
saglig ve giivenligi yonetim sistemi ile risk degerlendirmesi konularini da igeren tiger giinlik
egitimler 35 ilde gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Ocak 2014 tarihinden itibaren Konya,
Kayseri, Kiitahya, Eskisehir, Sivas, Elazig, Sanhurfa, Diyarbakir ve Van illerinde metal
sektériinde 225, maden sektoriinde 187, ingaat sektorinde 268 olmak tizere toplam 680 is



saglig1 ve giivenligi profesyoneline egitim verilmistir. Projenin diger bir asamasi olan yiiksek
risk tagiyan sektorlerde “Tekstil, deri, gida, mobilya, kimyasal iiriinlerin imalati” ISG-YS
modellerinin gelistirilmesi kapsaminda ihale sartnamesi hazirlik calismalari 2014 Subat
itibariyla tamamlanmugtir. Yine ig kazalarmin fazla goriildiigii insaat, metal ve maden
sektorlerine yonelik Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) ile birlikte is sagligi ve giivenligi
yonetim sistemi uygulama kriterlerinin/standartlarimin  hazirlanmasi gahsmalar1  devam
etmektedir.

Ulkemizde i sagligi ve giivelii konusunda igverenler, caliganlar, is saghgi ve
giivenligi profesyonelleri, sosyal paydaglarin farkindalik seviyesinin artmasi, is saghig ve
giivenligine dair ulusal ve uluslar aras1 uygulamalarin tamitilmasi amactyla 5-7 Mayis 2014
tarihlerinde Istanbul Hali¢ Kongre Merkezinde 7’inci Uluslararas: Is Saglhig ve Guivenligi
Konferansi diizenlenmistir.

Agustos 2013 tarihinde uygulamaya agilan is yeri hekimleri de dahil olmak iizere
Saglik Giivenlik Kurumuyla anlagmali saglik hizmet sunucusu hekimleri veya saglik kurullar:
tarafindan verilen istirahat raporlarinin elektronik ortamda diizenlenmesini saglayan e-6denek
programinda hekimlerin meslek hastaligi 6n tanisma dayanarak diizenleyecekleri rapor
sayfasimn altinda, hastada meslek hastalig1 siiphesi oldugunu belirten ifadenin yer aldig1 bir
kutucuk eklenmistir. Boylece elektronik ortamda iinitelerimize génderilen raporlarda meslek
hastalig1 stiphesi agik bir bigimde belirtildiginden meslek hastaligi teshisinin gelistirilmesi
konusunda 6nemli bir farkindalik olugturulmustur.



