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[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/50998 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz i miifettiglerince 15.09.2014-13.11.2014 ile 19.09.2014-25.11.2014
tarihlerinde yapilan denetimlerde asagidaki hususlar tespit edilmistir.

[stanbul Universitesi Tip Fakiiltesinde:

Risk degerlendirmesi yapildig1 ancak bu risk degerlendirmesinde; hastaneye ait tiim
bina ve eklentileri kapsayacak sekilde, kullanilan ekipmanlaz, “tehlikeli kimyasallar, acil
durumlar, yangin ve elektrikten kaynaklanan tehlikelerin tiimiiniin belirlenmedigi, biyolojik
etkenlerin siiflandirilmadigi, biyolojik riskler ve ortaya g¢ikabilecek hastaliklarin tespit
edilmedigi, hasta insanlardan ve hasta insanlardan alinan maddelerden kaynaklanan biyolojik
risklerin belirlenmedigi, kontrol tedbirleri 6ncesi ve sonrasi tespit edilen risk seviyesi ve
kontrol tedbirlerinin gergeklestirilme tarihlerinin belirtilmedigi,

Ancak, teftis siirecinde risk degerlendirmesi ile ilgili olarak biyolojik etkenlerin
siniflandirilmasi, biyolojik riskler ve ortaya g¢ikabilecek hastaliklar tespiti hari¢ diger
noksanlarin giderildigi tespit edilmistir.

Hastanede 2447 calisana is saghigi ve giivenligi egitimi verilmedigi, acil durumlarla
ilgili ekiplere verilmesi gerekli egitimlerin planlandigi ancak heniiz verilmedigi tespit
edilmistir. ~ Teftis siireci igerisinde is sagligi ve giivenligi egitimi almayan galiganlarin
egitimleri, 19.09.2014-25.11.2014 tarihleri arasinda verilerek, tiim caliganlarin is saghg: ve
giivenligi egitimlerinin tamamlandig1 tespit edilmistir.

Zafer ACIKGOZOGLU’nun istihdam edildigi Istanbul Universitesi Istanbul Tip
Fakiiltesi Alt Isvereni “Dogus Sosyal Hizmetler Ins. Yat. Tag. Dag. San. ve Tic. Ltd. §ti”
unvanli igyerinde:

Risk degerlendirmesi yapilmadigi,

Dogus Sosyal Hizmetler Ing. Yat. Tag. Dag. San. ve Tic. Ltd. §ti” tarafindan,
caliganlarina 30.04.2013 tarihinde “temizlik ile ilgili genel bilgi, beceri ve enfeksiyondan
korunma  yontemleri”  konulu  egitim  verildigi ancak  miiteveffa = Zafer
ACIKGOZOGLU’nun, 01.04.2013-30.04.2013 tarihleri arasinda joker eleman olarak
gorevlendirildigi i¢in s6z konusu egitime katilmadigi, daha sonra kendisine herhangi bir
egitim verilmedigi hususlar tespit edilmigtir

[stanbul Universitesi Tip Fakiiltesi hastanesinde is saghgi ve giivenligi kurulu
bulunmaktadir. Ayrica Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile alt igverenleri olan
Akdeniz Giivenlik Hizmetleri A.S., Tiirkmen Yemekgilik Gida Mad. Tem. ve Konf. Tic. ve
San. Ltd. Sti., Atlas Servis Otomasyon Tem. Gida Sag. Hiz. Dag. Ins. San. ve Tic. A.S., ve
Vurallar Tem. Teks. Gida ve Day. Tiik. A.S. isyerlerinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
bulunmaktadir. Ancak Zafer A¢ikgdz’iin istihdam edildigi Istanbul Universitesi Istanbul Tip
Fakiiltesi Alt Isvereni “Dogus Sosyal Hizmetler Ing. Yat. Tas. Dag. San. ve Tic. Ltd. $ti”
unvanl isyerinde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam bulunmadig tespit edilmistir.

Halen s6z konusu isyerinde Dogus Sosyal Hizmetler Ing. Yat. Tas. Dag. San. ve Tic.
Ltd. Sti tarafindan yiiriitiilen temizlik hizmetleri isini 30.06.2013’te, “Vurallar Tem. Teks.
Gida ve Day. Tiik. A.S.” devralmustir. '

Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin kimlerden olusacag, kurullarin ¢alisma gekilleri
vb. konular 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Is Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik’in Kurulun olugsumu baglikli 6’nci
maddesinde tanimlanmistir. S6z konusu maddeye gore is saghgi ve giivenligi kurullar
agagidaki kisilerden olusur;

“Kurulun olusumu

MADDE 6 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur;

a) Isveren veya igveren vekili,



b) Is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli
bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabas1 veya usta,

f) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bag
temsilci. 8 0
Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmandir. Is giivenligi uzmanmin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise
kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ylirtitmekle
gorevli bir kisi tarafindan yirtitiiliir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen tiyeler igveren
veya igveren vekili tarafindan atanirlar.

Birden fazla is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde igveren
tarafindan goérevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinde o isyerinin
tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen tiye o isyerindeki formen,
ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir. Se¢imle
belirlenememesi halinde igveren tarafindan atanir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gegen kurul {iyelerinin ayni
usullerle yedekleri segilir.”

Bakanligimizca gergeklestirilen teftislerde, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
diger hususlarla birlikte risk degerlendirmesi yapilip yapilmadigi da incelenmektedir. Risk
degerlendirmesi yapmayan veya uygun sekilde yapmayan isyeri isverenlerine 6331 sayil Is
Sagligi ve Giivenligi Kanununda 6ngoriilen idari para cezalarinin uygulanmasi istenmektedir.
Adi gecen isyeri olan Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinde yapilan teftiste risk
degerlendirmesinin yeterli olmadig1 tespit edilerek igverene idari para cezasi uygulanmasi
istenmisgtir.

Yapilan teftigler sonucu igyerinde faaliyet gostermekte olan igveren ve alt igverenlerin
is saglig1 ve gilivenligi egitimi verilmemis olan calisanlar1 tespit edilmis ve bu kisilerin i
saglhigi ve giivenligi egitimleri mifettislerimiz tarafindan verilen siire igerisinde isverenler
tarafindan tamamlanmistir.

Isyerlerinin tehlike siniflar1 mevzuat geregi yaptiklar asil is dikkate alinarak NACE
kodlarina gére Bakanligimiz tarafindan belirlenerek yayimlanmaktadir. Yapilan teftislerde de
bu husus dikkate alinmakta ve igverenlerin ¢aliganlarina vermesi gereken egitimler buna gore
degerlendirmektedir. Yapilan teftiste alt igverenlerin is sagligi ve gilivenligi konusunda
verdikleri egitimlerde tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi saglanmigtur.

Egitimle ilgili konulardaki tespitler, sadece sertifikalar {izerinden yapilmamis gerekli
goriilen kisilerin ifadeleri de alinarak kanaat olusturulmustur.

Uygulamalarimiz geregi teftislerde isverenin giderebilecegi konular tespit edildiginde
ilk tespitlerden sonra igverene en fazla 2 aylik bir siire verilerek noksanini gidermesi
istenmekte, ikinci kez gidildiginde s6z konusu noksanlarin giderilmemis oldugunun tespiti
durumunda igverene idari para cezast uygulanmasi istenmektedir.

S6z konusu isyeri ve alt igverenlerinin igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin
verilip verilmedigi incelenmistir. Diizenlenen raporlarda Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi
hastanesi isvereni ve miiteveffanin galistirildig1 isyeri olan Dogus Sosyal Hizmetler Ing. Yat.
Tas. Dag. San. ve Tic. Ltd. Sti isverenine tespit edilen noksanlar ile ilgili olarak idari para
cezasi uygulanmasi istenmistir.



