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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk
CELIK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim 2£./08/2013
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olan ve yaklagik olarak
sayilar1 170 bini bulan Yardimci1 Hizmetler Sinifinda ¢aligsan kamu gorevlilerinin
bir meslek grubu olarak tanimlanmadig: bilinmektedir.

Yardimc1 Hizmetler Simifinda galisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi
i¢in ilk olarak 29.08.2005 tarihinde hiikiimeti temsilen Sayin Mehmet Ali
SAHIN bagkanhginda Memur Sendikalan ile yapilan  toplu sdzlesme
goriismelerinde konu ele alinmagti.

Bu Toplu Sozlesme goriismelerinin sonucunda mutabakata varilan
11.Maddenin —(b) bendinde;

>> Yardimci Hizmetler Sinifinda ¢alisanlarin 6grenim durumlarina gore
diger hizmet simflarina bir defaya mahsus olmak iizere sinavsiz atanmalarinin
saglanmas1” hususu zapt altina alinmig, ancak bu konuda su ana kadar bu
mutabakat uygulanmamugtir.

Yardimc: Hizmetler Smifinda gorev yapan kamu gorevlilerinin gorev
taniminda ise; *> Yardimci hizmetler simifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya
dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini kargilamak ve yol gdstermek;
hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligmak veya basit
iklim rasatlarim yapmak; ilaglama yapmak veya yaptlrmak veya tedavi
kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakim ile ilgili
hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana
hizmetlere yardimci mahiyetteki gérevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore ve
yine bu mahiyette olmak {izere ihdasina liizum gordiigli yardimer hizmetleri ifa
ile gorevli bulunanlardan 4 iinci maddenin (D) bendinde tanimlananlarin
disinda kalanlar1 kapsar.” denilmektedir.
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Oysa artik kamu idareleri hizmet satin alimi yolu ile bu islerin hepsini
tageron girketlere gordiirmektedir. Bu durumda hem Yardimc: Hizmetler
Simfinda gérev yapan kamu gorevlileri pasif bir sekilde bekletilmekte, hem de
memur agigim kapatilabilmek igin yeni alimlar yapilmaktadir. Bu durum ise,
Devlete maliyeti arttirmakta olup, ¢ok diisiik verimler alinmasina da neden
olmaktadir.

Bu ¢ercevede;

1-) 2005 yilinda hiikiimetiniz ile memur sendikalari arasinda imzalanan
mutabakat metninde uzlas1 saglanms olan 11.Maddenin —(b) bendi i¢in su anda
bir ¢alismaniz var midir?

2-) Mevcut durumda, Yardimci1 Hizmetler Sinifinin tamamen kaldirilmas:
mimkiin degil ise, bu smifta gorev yapan ve kendisini yetistirmis Lise, On
Lisans ve Lisans mezunlarmin bir kereye mahsus GIH smiflarina gegisinin
yapimasi igin bir ¢calisma yapilmasi hakkaniyet ilkesi gercevesinde kuskusuz
olup, bdyle bir ¢calismay: giindeme almay: diisiiniiyor musunuz?

3-) Siirekli olarak gormezden gelinen 657 Sayili Devlet Memurlarinin on
hizmet Sifindan biri olan Yardimci Hizmetler Simfi calisanlarimin bu
feryadina gare olacak misiniz? Yoksa kendilerini 657 sayil1 Yasann ikinci simfi
olarak tabir eden bu magdur siifin magduriyetlerinin siirmesine goz yummaya
devam mi edilecektir?

4-) Diger taraftan Bagbakanlik Genelgesi 2009/12 de ihtiyacin dogmasi
halinde Gorevde Yikselme Sinavi agilmasi yoniinde genelge yayimladig: halde;
Adalet Bakanligi 2010 yilinda, MEB 2010 yilinda, Igisleri Bakanligi 2004
yilinda, Maliye Bakanligi 2007 yilinda ve Genglik ve Spor Bakanligi 2008
yilinda, Ulagtirma Bakanligi 2009 yilinda olmak iizere uzun zaman ge¢mesine
ragmen Yardimc: Hizmetler Smifinin yiikselmesi igin herhangi bir smnav
agmamugtir. Bu ¢ergevede Gorevde Yiikselme Sinavlarinin yapilmasi igin,
OSYM sinav1 gibi bir smav takvimi olusturulamaz mi1? Bu simfin yiikselmesini
de saglamak icin 2013 yili bitmeden Gorevde Yiikselme Sinavi agmayi
diistiniiyor musunuz?




