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[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEBAHAT TUNCEL’IN 7/51527 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz, gerek mevzuat gerekse is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
amaciyla yiiriittigii tiim faaliyetlerinde biitiin iilkeyi kapsayacak sekilde isverlerindeki is
sagligr ve glivenligi kosullarinin tyilestirilmesi lizerine odaklanmaktadir. Bununla birlikte, is
kazasi veya meslek hastaliklarinin siklikla yasandigi belirli sektorlerin konumlandig: belirli
bolge veya illerde de igyerlerindeki is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldirilmasi ve
etkene yonelik tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aba sarf edilmekte, bu kapsamda yapilan baz
projelerde belli sektorler veya bolgeler hedef alinabilmektedir.

Bakanligimiz; mevzuatin olumlu sonuglarini ivedilikle almak amaciyla giivenli
calisma bilinci ve saghkli yasam igin is saghgi ve giivenligi alaninda, galisanlarin dogru
davranis modellerini bir refleks olarak 6grenmeleri konusuna odaklanarak siirdiirmenin
gerekliligine inanmakta ve 2000°1i yillarin basindan beri bu kapsamda birgok proje
yiiriitmektedir. Ornegin, AB iilkelerinden 15.01.2010 — 15.02.2012 tarihlerinde yiiriitiilen
4.075.000 Avro biitceli Tiirkiye'de Isyerlerinde Is Sagh@g ve Giivenligi Kosullarmin
Iyilestirilmesi Projesi (ISGIP) ile is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en ¢ok goriildiigii
sektorler olan maden, insaat ve metal sektdrlerindeki KOBI’lere ve KOBI ¢alisanlarima
yonelik ¢alismalarda bulunulmustur. Proje kapsaminda;

- 128 isyerine “Is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi (ISG-YS)”, “Risk
Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda danigsmanlik hizmeti verilmistir.

- Toplam 2.000 kiginin (is giivenligi uzmanlari, isyert hekimleri, diger saglik
personelleri. aile hekimleri, isverenler, ¢alisanlar, sosyal taraflar vb.) proje ¢iktilar: konusunda
egitimi gerceklestirilmistir.

- [nsaat, maden ve metal sektdrlerindeki pilot isletmelerde sirasiyla % 33, % 10
(mermer isletmeleri) ve % 21 oraninda iyilestirme yapilmisgtir.

- “ISG-YS”, “Risk Degerlendirmesi”, “Saglik Gézetimi” vb. konularda toplam
54.000 rehber basilarak dagitimi tamamlanmuistir.

Mevcut durumda da, 2013 yilinda baslayan Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Projesi (ISGIP) kapsaminda metal, maden, ingaat sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerin
isveren, isveren vekilleri ve is giivenligi uzmanlarina yonelik 35 ilde bilgi verilmesini
amaglayan  egitim  ve  bilgilendirme toplantilart  diizenlenmektedir.  Egitimler:
2014 yih Mart-Eyliil aylart arasinda Konya, Kayseri, Kiitahya, Eskisehir, Sivas, Elazig,
Sanlurfa, Diyarbakir, Van, Gaziantep, Kahramanmaras, Adana, Hatay, Burdur. Antalya.
Afyonkarahisar, Denizli, Mugla, Erzurum, Trabzon, Samsun, Canakkale, Balikesir.
Zonguldak, Karabiik, Aydin, Tekirdag ve Istanbul illerinde ger¢eklestirilmistir. Su ana kadar
26 ilde diizenlenen egitimlere yaklasik 1900 is giivenligi uzmani, igveren (isveren vekili) ya
da isyeri hekimi katilmistir.

31.01.2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Asansor Yonetmelidi
(95/16/AT)" ve 18.11.2008 tarihli ve 27058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “*Asansor
Bakim ve Isletme Yonetmeligi™ Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’nin yiiriitiimiindedir.

Ulkemiz. is sagligi ve giivenligi alaninda onemli degisimlerin ve gelismelerin
yasandigl bir siiregten geg¢mektedir. Bakanhgimiz, gorev ve sorumluluklarinin farkinda
olarak; meydana gelen is kazalart ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, is saglifi ve
giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢dzlimler getirilmesi amaciyla yiiksek standartlara
sahip bir mevzuat alt yapisimn olusturulmasi i¢in yogun ¢aba sarf etmistir. [lgili kamu
kurum/kuruluslarinin ve sosyal taraflarin goriisii alinarak Bakanligimiz tarafindan hazirlanan
6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012°de Resmi Gazetede yayimlanmis
olup is saghg ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunla ele alinmistir. Bu tarihten



itibaren 36 yonetmelik, 2 viiriirliikten kaldirma yonetmeligi ve 5 teblig Resmi Gazete'de
vayimlanarak yiiriirlige girmigtir.

25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saghik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi™ nde is ekipmanlarmin periyodik
kontrolleri ile ilgili hususlar 7'nci maddede yer almaktadir. Ayrica 05.10.2013 tarihli ve
286786 sayih Resmi Gazete'de “Yapt Islerinde [s Sagligi ve Giivenligi Yo6netmeligi”™ nin
EK-4’iinde betonarme platformlarin doseme kenarlarinda, asansér, merdiven, baca, saft,
aydinlatma bosluklar gibi désemelerde siireksizlik meydana getiren bosluklarda, duvar ve
perde duvar gibi yapr elemanlari arasinda siireksizlik meydana getiren pencere ve benzeri
bosluklarda ¢ahsanlarin veya malzemelerin diismesini engelleyecek toplu koruma tedbirleri
alinmasi hususu diizenlenmistir.

Bununla birlikte, is saghg ve giivenligi mevzuatimin isyerlerindeki uygulamalar
izlenip geri bildirimler toplanarak ilgili mevzuatta gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmast
planlanmaktadir.  Ayrica iilkemiz tarafindan Madenlerde Saghk ve Giivenlik hakkindaki
176 sayili ILO Sozlesmesi ile Insaatlarda Saghk ve Giivenlik hakkindaki 167 sayih ILO
Sozlesmesinin yasalasma stireci baslamis olup en kisa zamanda neticelendirilmesi
hedeflenmektedir.

Torunlar GYO-Torun Yapi-Torunlar Gida Proje Ortakhigi - “Torun Center Santiyesi”
unvanl isyerinde 09.04.2014 Carsamba giinii saat 12.20 siralarinda dig cephe islerinde
kullanilacak calisma sepetinin kurulmas: esnasinda, sepetin bagli oldugu yerden kopmast ve
calisanlardan FErdogan POLAT isimli iscinin sepetle birlikte asagiya duserek hayatini
kaybetmesi ile sonuglanan is kazasi olayi, Bakanlik 1s miifettisleri  tarafindan
14-17.04.2014 tarihleri arasinda incelenmis olup, kaza konusu hakkinda inceleme raporu
tanzim edilmistir. S6z konusu raporda, Torunlar GYO- Torun Yap:t - Torunlar Gida Proje
Ortaklig1 - Torun Center Santiyesi”, Cuhadaroglu Aliiminyum Sanayi ve Tic. A.S. ve Etkin
Hareketli Platform Imalat San. ve Tic. Ltd. Sti. hakkinda idari para cezasi uygulanmasi yoniinde
goriis ve kanaat bildirilmistir.

S6z konusu isyerinde 08.09.2014 talihinde s Saglig: ve Giivenligi bakimindan teftig
yapilmis, teftis sonucunda idari tedbir raporu tanzim edilmis ve raporda teftis esnasinda tespit
edilen ve calisanlar igin hayati risk olusturan hususlar gerekge gosterilerek Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununun 25’inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasinm uygun olacagy gbriis
ve kanaati belirtilmistir.

Isyerlerinde kullamlan is ekipmanlarmm kontrolii ile ilgili diizenlemeler “[s
Ekipmanlarinin Kullamimda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi” ‘nde yapilmis olup, sdz
konusu yonetmelikte is ekipmaninin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagli oldugu
durumlarda, ckipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer
degisikliginde ekipmanin, periyodik kontrollerini yapmaya yetkili kisiler tarafindan
kontroliiniin yapilacagi, dogru kuruldugu ve gtivenli sekilde c¢alistigimi gOsterir belgenin
diizenlenecedi ve isverence arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike
yaratabilecek is ekipmammmn periyodik kontrollerini yapmaya yetkili kisilerce periyodik
kontrollerinin yapilmasinin, ¢ahsma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya
ekipmanin uzun siire kullamlmamas: gibi is ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden
olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve giivenlik
kosullarinin  korunmasi igin periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli
kontrollerinin yapilmasinin saglanmast gerektigi belirtilmistir. Hangi tiir is ekipmanin
kontrole tabi tutulacagi, bu kontrollerin hangi siklikla ve hangi sartlar altinda yapilacagt ile
kontrol sonucu diizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar Yonetmeligin EX-III"Gnde yer
alan “Bakim Onarim ve Periyodik Kontroller ile [lgili Hususlar” kisminda tanimlanmustir.

Bakanligimizea yiiriitilmekte olan teftis faaliyetlerinde isyerlerinde kullanilan i3
ekipmanlarmin kontrolii ve kullanmmu ile ilgili hususlar, 6331 sayill Is Saghgi ve Givenligi



Kanununun 30 ve 31’inci maddeleri ile 09.01.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 127nci maddelerine
dayamilarak ve 03.10.2009 tarihli ve 2009/104/EC sayili Avrupa Birligi Direktifine paralel
olarak hazirlanan Is Ekipmanlarmin  Kullaniminda Saghk ve Gilivenlik — Sartlar
Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde incelenmektedir.

Bakanligimizca yapi isyerlerinde yiiriitilen teftis faaliyetlerine yil i¢erisinde mevsim
sartlarina bagh olarak subat aymnda baglanilmakta, teftisler Kasim ay1 itibariyla
sonlandiriimaktadir. 2014 yili Eylill ayi itibanyla, insaat sektoriinde is sagligi ve giivenligi
bakimindan 586 programli teftis ve 118 program disi teftis olmak iizere toplam 704 teftis
yaptimistir. S6z konusu teftiglerde toplam 81.809 ¢alisana ulasilmus, 157 isyerinde isin
durdurulmasi yoniinde kanaat belirtilmis ve 309 isyerine toplam 2.240.424,00 TL idari ceza
uygulanmast talep edilmistir.



