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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

flgi  : 14.11.2013 tarih ve 150041 sayili yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Batman Milletvekili Sayin Ayla AKAT ATA tarafindan
verilen 7/33200 esas numaral1 yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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BATMAN MILLETVEKILI SAYIN AYLA AKAT ATA’NIN 7/33200 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhgimiz is miifettislerince gergeklestirilen teftis ve denetimlerin, giivenlik
kiiltiirii ve sosyal sorumluluk konusunda biling olusturulmasma katki saglamay1 amaglayan
isci, igveren, diger ilgili kurum ve kuruluslarla yakin isbirligini 6ngoren “snleyici teftislerin”
yer aldigy, programli teftis seklinde yapilmasi esastir. Bununla birlikte kitle iletigim araglarina
yansiyan veya kamuoyunuil dikkatini ceken olaylar ile genel ¢alisma plan ve ilkelerine gore
uygun goriilen is kazalar inceleme programlarina alinabilmektedir.

Is kazalani kazanin nedenine ve bir daha tekrarlanmamasi icin alinacak onlemlerin
belirlenmesine yonelik olarak incelenmektedir. Programh teftisler ya da is kazalar gibi
inceleme teftisleri sonucunda ilgili taraflara kusur verilmemekte, ilgili taraflarnn Borglar
Kanunu ya da Tiirk Ceza Kanunu agisaldan sorumluluklari degerlendirilmemektedir.

[syeri is saglig1 ve giivenligi yontinden diizenli olarak teftis programlari icerisinde yer
almis, olimle sonuglanan is kazalari sonucunda gerekli is kazasi incelemeleri yapimustir.
Isyerinde 2012 yili ve sonrasinda yapilan teftigler ve teftis sonuglart agagida belirtilmistir.

Teftis Tarihi Rapor Tarihi Noksanliklar Sonug

12-16.04.2012 30.04.2012 4 Noksan [dari para cezasl

1 noksan (9 noksanlik teftis

05-16.10.2012 30.10.2012 . e
stiresince giderilmistir.

idari para cezasi

07-15.03.2013 21.03.2013 12 Noksan Durdurma, Idari para cezas!
24-25.04.2013 26.04.2013 ' Durdurmanin kaldirilmast
22-23.10.2013 31.10.2013 7 Noksan idari para cezasi, Durdurma

Madencilik, 6zellikle yer alti komiir madenciligi; calisma sartlar1 ve ortami nedeniyle
en tehlikeli is kollarindan biri olup, stirekli olarak {iretim ¢aligmalarinin yapildigy, isyerinin
calisma kosullarinin  ve ortaminin her gin degistigi bir sektordir. Yer altt komir
madenciliginde  siirekli degisen sartlarla, dogayla miicadele icinde bir ¢aliyma
yiiriitilmektedir. Bu haliyle ozellikle yer alti komir madenciligi herhangi bir yertistll
isletmesiyle kargilastinlamaz. Herhangi bir yeriistil isletmesinde yapilan isler, kullanilan
ekipmanlar, isyerinin boliimleri, bina ve eklentileri sabit iken madencilikte igyeri her gin
degismektedir. {syerinde farkh tarihlerde gerceklesen is kazasi olaylar1 da {iretimin yapildig
yer alti komir ocagmin  degisik bolimlerinde, birbirinden bagimsiz bir sekilde
gerqeklesmi$tir.

Tiim madencilik sektoriini kapsayacak sekilde is sagligl ve giivenligi teftis politikasi
olarak koruyucu ve onleyici yaklagimi esas alinmis ve bu kapsamda havza halinde kémur
{iretimi yapilmakta olan tim yer alt komiir isletmelerinde yilda iki defa is saglig1 ve giivenligi
teftisleri yapilmasi benimsenmistir. ’

Bakanligimiz, i saghigt ve giivenligi teftisi politikast olarak, koruyucu ve onleyici
yaklagimin €sas alindig1 programlt teftigler ile egitim caligmalarim bir arada ylriiterek
tilkemizdeki is saghigt ve giivenligi bilincini yiikseltmeyi benimsemistir.

Bu politika cergevesinde, 1 kazalarimin ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, saghkh
ve giivenli igyeri ortamimn saglanmasi cabalarim daha etkili hale getirebilmek i¢in sosyal
taraflarn da etkin katithmim saglayacak teftis programlari yiiriitiilmektedir.




Yapilan teftigler sirasinda giderilebilecek mevzuata aykirliklarin igverence giderilmesi
saglanmakta, giderilemeyen mevzuata aykirihiklar ve alinmasi gerekli tedbirlerin niteligi
dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Tespit edilen hususlar ve mevzuata aykirihiklar
icin gerekgesi pelirtilmek suretiyle siire verilmesi istenildigi gibi, idari para cezasi da
istenebilmektedir. Bunun yani sira miifettisce, igyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve
cihazlarinda, galigma metot ve sekillerinde, iscilerinin hayati icin tehlikeli olan bir husus
tespit edilirse, tehlike giderilinceye kadar, tehlikenin niteligine gore, isin bir boliimiiniin veya
tamamen durdurulmast istenmektedir.

il ve sektdr bazinda ig kazasi Ve meslek hastaligt sonucu Slim sayilarina iliskin liste

asagida yer almaktadir.
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