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Asagidaki sorularimin Igigleri Bakani Sayin Efkan Ala tarafindan yazih olarak
yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Ankara Buyuksehir Belediyesinde gdrev yapan ve Tam Bel Sen Uyesi
memurlarin, géreviendirme adi altinda gorev ve unvaniyla uygun olmayan islerde
goreviendirdigi, dzellikle dis ilcelerde gorevlendirilen memurlarin baytk soruniar
yasadigi kamuoyuna yansimistir.

Harcirah basta olmak U(zere hukuk normlarina uygun olmayan bu
g6reviendirmeler siirgin niteligi tagimaktadir.

Kamu kurumlarn siyasal iktidarlarin, belediye bagkanlarinin, kisisel distnce,
inang ve siyasi gérislerini hayata gegirilecekleri, ellerindeki yetkileri intikam ve hing
alma, araci olarak kullanacaklar yerler degildir. Kamu kurumlar, hukuk devletinin
temel ilkeleri cergevesinde belirli kamu hizmetlerini yerine getirmek amaciyla
olusturulan kamu tiizel kisiliklerdir. Hukuk devletierinde kamuda personel igin esas
olan liyakat ve mesleki deneyimdir.

Bu baglamda,;

1- 30 Mart 2014 segimlerinden sonra Ankara Biyiksehir Belediyesinde
calisan kag personel icin goérev yeri degisikligi yapimistir? S6z konusu
personelin unvan ve gérevleri nedir? Hangi birimde ¢alismaktadirlar?

2- Goérevlendirmesi yapilan personelin gérev yerleri, génderildikleri dig ilceler
ve gbrev siirelerine iligkin veriler nelerdir? Yapilan géreviendirmenin
gerekcesi nedir? Bu personelden kagi Tum Bel Sen lyesidir?

3- Ankara Biyilksehir Belediyesi personeline uygulanan mobbing ve hukuk
disi géreviendirmeler igin idari ve adli sorusturma agilacak midir?

4- Sirgin edilen personel arasindan kag kigi yerel segimlerde Cﬁmhuriyet
Halk Partisinden farkli kademelere aday olmustur? Kagi Cumhuriyet Halk
Partisi Oyesidir?

5- Magdur edilen personelin yasadigi sorunlarin giderilmesi igin ivedi olarak
hangi 6nlemler alinacaktir?



